Sad Rejonowy Warszawa, dnia 26.11.2012 r.
dla Warszawy Pragi-Pétnoc

w Warszawie

ul. Terespolska 15A

03-813 WARSZAWA

Fin. - 350~ 25/12

Wykonawcy,
uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na Swiadczenie ustugi
przez Wykonawce ,Agencje Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” polegajacej
na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w
Warszawie, w przewidywanym szesciomiesiecznym terminie realizacji ustugi, tj. od dnia
01.01.2013 r. do dnia 30.06.2013 r. (124 dni robocze) pracownikow w maksymalnej ilosci:

- 10 (dziesieciu) ,Pomocy Biurowej”;

- 26 (dwudziestu szesciu) ,Pracownikow na Zastepstwo”;

- 1 (jeden) ,Informatyk”;

- ,Pomoc Asystentow”. Przewidywana ilos¢ dnidwek w okresie Swiadczenia ustugi, przez
~Pomoc Asystentéw” nie przekroczy 1.240 dni roboczych”, sygnatura postepowania nadana
przez zamawiajacego: ZP/K/6/12

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie dziatajac zgodnie z art. 38 ust, 1i 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z pozn. zm.) informuje, ze w ramach niniejszego postepowania w dniu 26.11.2012 r.
wptynety od wykonawcy zapytania o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,
na ktdre udziela sie nizej wymienionych wyjasnien:

Pytanie nr 1:
W zamowieniu na Pracownika ,,Pomoc Biurowa”, przyjeto kwote 1.500,00 zt brutto.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14.09.2012 r. (Dz. U. poz. 1026)
pracownik ,Pomoc Biurowa” przejety przez Wykonawce do swiadczenia powyzszej ustugi,
swiadczy¢ bedzie ustuge pracy dla Zamawiajacego na stanowisku pracownika biurowego
Zz wynagrodzeniem miesiecznym zagwarantowanym przez Wykonawce w kwocie 1.600,00
zt brutto (stownie: jeden tysiac szescset zlotych) oraz nagrody w okresie swiadczenia
ustugi tj. od dnia 01.01.2013 r. do dnia 30.06.2013 r. w wysokosci 300,00 zt brutto
(stownie: trzysta zlotych) wyptaconej ,Pomocy Biurowej” przez Wykonawce na wniosek
Zamawiajacego.

Pytanie nr 2:
Poniewaz od 01/01/2013 minimalna kwota wynagrodzenia to 1.600,00 zt - pytanie, jaka kwote brutto
przyjac w kalkulacji?

Odpowiedz:

W kalkulacji ceny nalezy przyja¢ zagwarantowane przez Wykonawce wynagrodzenie dla
pracownika ,,Pomoc biurowa” w wysokosci 1.600,00 zt brutto.

Pytanie nr 3:

W opisie zamoéwienia mowa jest o odpisie na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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Odpowiedz:
W opisie przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy jest mowa, ze Wykonawca zobowigzany
jest do dokonania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Pytanie nr 4:

Czy to znaczy, ze kazdemu z nizej wymienionych Pracownikow:
- Pomoc Biurowa 10 o0sdb;

- Pracownik na Zastepstwo 26 0séb;

- Informatyk 1 osoba;

- Pomoc Asystentow.

Przystuguje prawo do skorzystania z wyptaty takiego Funduszu?

Odpowiedz:

Kazdemu pracownikowi skierowanemu przez Wykonawce do swiadczenia ustugi pracy na
rzecz Sadu w okresie od dnia 01.01.2013 r. do dnia 30.06.2013 r. tj. Pomocy Biurowej (10
osobom), Pracownikom na Zastepstwo (26 osobom), Informatykowi (1 osoba) oraz
Pomoc Asystentéw przystuguje prawo do skorzystania z wyplaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pytanie nr 5: 4

Jezeli kazdemu z Pracownikéw przystuguje prawo do skorzystania z ZFSS, to w kalkulacji powinna by¢
uwzgledniona kwota zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18/02/2011 r. o wysokosci takiego
odpisu przypadajacq ma jednego Pracownika?

(1093,93 zt)

Odpowiedz:

W szczegblowym opisie przedmiotu zamoéwienia zalacznik nr 1 do siwz Zamawiajacy

w ust. 3 pkt 10), 11), 12) i 13) wskazat jakie sktadniki cenotwércze powinien uwzglednié

Wykonawca w swojej cenie.

ust. 3 pkt 10)

W cenie wynagrodzenia miesiecznego dla Wykonawcy za jednego pracownika ,Pomoc Biurowa”

skierowanego do $wiadczenia pracy na rzecz Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc

w Warszawie Wykonawca (Agencia Pracy Tymczasowej lub Doradziwa Personalnego) powinien

uwzglednic nastepujace sktadniki cenotworcze:

- wynagrodzenie miesieczne brutto ,Pomocy Biurowej” (1.600,00 zt brutto);

- ZUS po stronie pracodawcy;

- PFRON;

- badania lekarskie;

- ubezpieczenie NNW ,,Pomocy Biurowej’;

- zafozenie | prowadzenie teczki personalnej i jej przechowywanie;

- przygotowanie i wypfacenie wynagrodzenia dla ,Pomocy Biurowej”;

- dokonanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych;

- administrowanie kart pracy;

- opfacanie skfadek ZUS, PFRON;

- kontakty z instytucjami tj. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, Zaktad Ubezpieczeri Spofecznych;

- rozliczanie zwolnieri lekarskich, stawek urlopowych,

- wystawienie dokumentu PIT;

- przygotowanie zgodnie z wymaganiami kodeksu pracy dokumentacjl zwigzanej z nawigzaniem
[ z rozwigzaniem stosunku pracy;

- przygotowanie ,,Pomocy Biurowej” zaswiadczenia wynikajgcego z biezqcej wspofpracy;

- wyznaczenie koordynatora do bezposrednich kontaktow z Zamawiajgcym.

ust. 3 pkt 11)

W cenie wynagrodzenia miesiecznego dla Wykonawcy za jednego ,Pracownika na Zastepstwo f

skierowanego do $wiadczenia pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pdfnoc

w Warszawie Wykonawca (Agencia Pracy Tymczasowej lub Doradztwa Personalnego) powinien

uwzglednic nastepujace sktadniki cenotworcze:

- wynagrodzenie miesieczne brutto ,,Pracownika na Zastepstwo” (1.800,00 z{ brutto ),

- ZUS po stronie pracodawcy,



- PFRON;

- badania lekarskie;

- ubezpieczenie NNW ,,Pracownika na Zastepstwo”;

- zafozenie i prowadzenie teczki personainej i jej przechowywanie;

- przygotowanie [ wypfacenie wynagrodzenia dla ,,Pracownika na Zastepstwo’;

- dokonanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych;

- administrowanie kart pracy;

- opfacanie skfadek ZUS, PFRON;

- kontakty z instytucjami tj. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, Zakfad Ubezpieczer Spofecznych;

- rozliczanie zwolnieri lekarskich, stawek urlopowych;

- wystawienie dokumentu PIT;:

- przygotowanie zgodnie z wymaganiami kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem
I z rozwigzaniem stosunku pracy;

- przygotowanie ,,Pracownikowi na Zastepstwo” zaswiadczenia wynikajacego z biezqcej wspotpracy;

- wyznaczenie koordynatora do bezposrednich kontaktow z Zamawiajacym.

ust. 3 pkt 12)

W cenie wynagrodzenia miesiecznego dla Wykonawcy za , Informatyka” skierowanego do swiadczenia

pracy na rzecz Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pofnoc w Warszawie Wykonawca (Agencja Pracy

Tymczasowej lub Doradztwa Personalnego) powinien uwzglednic nastepujace sktadniki cenotworcze:

- wynagrodzenie miesieczne brutto ,Informatyka” (3.000,00 z{ brutto);

- ZUS po stronie pracodawcy;

- PFRON;

- badania lekarskie;

- ubezpieczenie NNW ,,Informatyka”;

- ZafoZenie | prowadzenie teczki personalnej i jej przechowywanie;

- przygotowanie | wyptacenie wynagrodzenia dla ,Informatyka’;

- dokonanie odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

- administrowanie kart pracy;

- opfacanie sktadek ZUS, PFRON;

- kontakly z instytucjami tj. Urzad Skarbowy, Urzqd Pracy, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych;

- rozliczanie zwolnier lekarskich, stawek urlopowych;

- wystawienie dokumentu PIT;

- przygotowanie zgodnie z wymaganiami kodeksu pracy dokumentacii zwigzanej z nawigzaniem
i z rozwigzaniem stosunku pracy;

- przygotowanie , Informatykowi” zaswiadczenia wynikajgcego z biezacej wspotpracy;

- wyznaczenie koordynatora do bezposrednich kontaktow z Zamawiajgacym.

ust. 3 pkt 13)

W cenie wynagrodzenia miesiecznego dla Wykonawcy za jednq dniowke ,Pomocy Asystentow”

skierowanego do Swiadczenia pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc

w Warszawle Wykonawca (Agencjia Pracy Tymczasowej lub Doradztwa Personalnego) powinien

uwzglednic nastepujace sktadniki cenotworcze:

- wynagrodzenie dla ,,Pomocy Asystentow” wyliczone na podstawie ilosci
przepracowanych dniowek w skali miesigca (125,00 zt brutto za jedng dnidwke);

- ZUS po stronie pracodawcy;

- PFRON;

- badania lekarskie;

- ubezpieczenie NNW ,,Pomocy Asystentow”;

- zafoZenie | prowadzenie teczki personainej i jej przechowywanie;

- przygotowanie [ wypfacenie wynagrodzenia dla ,,Pomocy Asystentow”:

- dokonanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjain ych;

- administrowanie kart pracy;

- opfacanie skfadek ZUS, PFRON;

- kontakty z instytucjami tj. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, Zaktad Ubezpieczeri Spofecznych;

- rozliczanie zwolnieri lekarskich, stawek urlopowych;

- wystawienie dokumentu PIT;

- przygotowanie zgodnie z wymaganiami kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem
i z rozwigzaniem stosunku pracy;

- przygotowanie ,,Pomocy Asystentow” zaswiadczenia wynikajacego z biezacej wspofpracy;
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- wyznaczenie koordynatora do bezposrednich kontaktow z Zamawiajacym.

Powyzsze wyjasnienia sg wigzace dla wszystkich wykonawcow, ktorzy zostali zaproszeni do udziatu
w niniejszym postepowaniu i ztozq oferty, zgodnie z trescig art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

Termin i miejsce sktadania ofert i ich otwarcie nie ulega zmianie.
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