Ogloszenie o konkursie na staz asystencki

Warszawa, dnia 9 sierpnia 2022 roku

OGLOSZENIE 22/2022

Prezes Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko asystenta s¢dziego
w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

- zgodnie z art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz. U.2020.2072)

Nazwa i adres sqdu: Sqd Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
ul. Terespolska 15a, 03-813 Warszawa

Oznaczenie konkursu:  K-111-22/22
Wakujgce stanowisko: asystent sedziego — w pelnym wymiarze czasu pracy
Liczba wolnych stanowisk asystenta sedziego: jedno

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 13 paZdziernika 2022 roku (etap Il i etap
IIl) o g. 10:00 w siedzibie Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pdinoc w Warszawie, ul.
Terespolska 15a, 03-813 Warszawa, sala 711 (zastrzega sie¢ mozliwos¢ zmiany miejsca
przeprowadzenia konkursu w przypadku duzej liczby kandydatow ubiegajgcych sie o
zatrudnienie).

Termin i miejsce skladania zgloszen o przystgpieniu do konkursu: Termin przyjmowania
zgloszen skladanych bezposrednio w siedzibie sqdu uplywa 27 wrzesnia 2022 roku.
W odniesieniu do zgloszen przesytanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora. Dokumenty sktadane osobiscie
przyjmowane sq w_Oddziale Kadr Sqdu, p. 724 VII pietro, wylgcznie w zamknietych
kopertach, a pracownicy przyjmujgcy dokumenty aplikacyjne kandydatow nie sprawdzajg w
chwili sktadania aplikacji ich kompletnosci. Zgloszenia przesylane drogq teleinformatyczng
nie sq honorowane. Nadestanych aplikacji nie zwracamy.

Okreslenie wymaganych dokumentow dla kandydatow aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego

2. wlasnorecznie sporzqdzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej

3. oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczpospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim,
albo oryginal lub wurzedowo poSwiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukoniczenie zagramicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznawanych
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow
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4. oswiadczenie, Ze przeciwko osobie ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie nie jest prowadzone
postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub przestgpstwo
skarbowe*

5. oswiadczenie, ze osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie jest obywatelem Rzeczpospolitej
Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i publicznych*

6. aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych (sztuk: 1),

7. oSwiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych*

* wzory oswiadczen - dostgpne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga-
pln.sr.gov.pl w zakladce: oferty pracy.

Okreslenie dodatkowych dokumentow dla kandydatow aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

Do zgtoszenia kandydat moze dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
i osiggnigcia, w tym takze urzedowo poswiadczone odpisy dyploméw ukoriczenia studiow
podyplomowych oraz aplikacji lub zaswiadczenia o zdanym egzaminie sedziowskim,
prokuratorskim, notarialnym, adwokackim lub radcowskim. Dolgczenie jest dobrowolne.

W ramach zatrudnienia oferujemy:

1. przyjazng atmosfere pracy

2. nowoczesne Srodowisko pracy

3. udzial we wdrazaniu pilotazowych rozwigzan organizacji pracy sqdownictwa
powszechnego

4. mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez rozwdj zawodowy
i udziat w szkoleniach

5. szeroki pakiet socjalny

6. stabilnos¢ zatrudnienia dla najlepszych

7. stabilnos¢ i ptynnos¢ finansowq pracodawcy.

Kandydaci poddani bedq trzyetapowemu konkursowi:

I etap — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod kgtem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;

II etap — test obejmujqcy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden
z dwdch tematéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego,
wybrany przez kandydata;

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw dopuszczonych do 1I etapu konkursu zostanie ogloszona na stronie
internetowej i tablicy informacyjnej Sgdu w dniu 3 paZdziernika 2022 roku. Lista kandydaiow
dopuszczonych do III etapu zostanie ogloszona przez Komisje konkursowg po zakoviczeniu II
etapu i wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do 111 etapu konkursu.

Zasady postgpowania 7 danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty zlozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takze kandydatow, ktorzy nie stawiq si¢ do kidregokolwiek z etapow
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postepowania konkursowego lub zostang z dalszych etapéw postgpowania wykluczeni,
nie bedg rozpatrywane. W ciggu trzech dni od ukazania si¢ na stronie internetowej i tablicy
informacyjnej Sqgdu komunikatu o rozstrzygnieciu konkursu, w Oddziale Kadr - VII pietro
pokdj nr 724 bedzie mozina odebrac¢ aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty
oraz dokumenty kandydatow, ktorzy nie przyjmg propozycji pracy, w zakreslonym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatow wciggnigtych na listg rezerwowq konkursu
przechowywane bede przez okres 12 miesiecy od dnia zakoviczenia postgpowania
konkursowego Ilub do dnia ogloszenia nastgpnego konkursu, a po uplywie wskazanych
termindéw zostanq komisyjnie zniszczone. W okresie przechowywania dokumentow
kandydatom przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich aktualizacji,
poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy skiada¢ pisemnie
do Oddziatu Kadr Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie, ul.
Terespolska 15 A, 03-813 Warszawa.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajgcy sie¢ o stanowisko asystenta sedziego bedg proszeni o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ przed rozpoczeciem 11 i 111 etapu konkursu.
Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w II lub III etapie konkursu Kandydatow
ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie, ktorzy stawiq si¢ na II Ilub III etap postgpowania
konkursowego z opoznieniem, kazdorazowo podejmuje  Przewodniczgcy  Komisji
Konkursowej.

Do udzialu w konkursie serdecznie zapraszamy osoby niepeinosprawne. Wskaznik
zatrudnienia niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w grudniu 2021 roku nie osiggnglt
poziomu 6 procent.

Informujemy, iz stosownie do uchwaly Krajowej Rady Sgdownictwa z dnia 05 marca 2014
roku w przedmiocie dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego o0sob
odbywajgcych aplikacje adwokackq lub radcowskq, nie przewidujemy nawigzania stosunku
pracy z osobami, ktére odbywajq aplikacje radcowskq, adwokackg Iub notarialng.
Warunkiem zatrudnienia jest rezygnacja z odbywania aplikacji radcowskiej, adwokackiej
lub notarialnej.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dlz 0s6b biorgcych udzial w rekrutacji na stanowisko ASYSTENTA SEDZIEGO

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1) Administratorem danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych skladanych przez
kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Péinoc
w Warszawie, w ramach niniejszego postgpowania, jest Prezes Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi-Péinoc w Warszawie z siedzibag w Warszawie przy ul. Terespolskiej 15A, 03-813 Warszawa.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego:
iod@srpragapolnoc.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie
przepisdw, min. art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018, poz. 917
zpézn. zm.); rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. 2013, poz. 1228); art. 155 3 i art.
155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001. Prawo o ustroju Sadéw powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 52
ze zm); (art. 6 ust. 1 lit.,c, RODQ). W pozostatym zakresie dane przetwarzane s3 na podstawie zgody,
ktérg mozna odwotaé w kazdym czasie.

Informacje zawarte w kwestionariuszu osobowym wynikajg z przepiséw prawa i sa niezbgdne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Panistwa innych ~ danych jest dobrowolne
i nie jest wymagane.

4) Pani/Pana dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikow Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie zaangazowanych w proces przeprowadzenia konkursu.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom.

6) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane: do trzech dni po zakonczeniu postgpowania
rekrutacyjnego - w przypadku nieprzyjecia propozycji pracy badZ nieodebrania dokumentéw, do 12
miesiecy - w przypadku kandydatéw z listy rezerwowej.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnigciem.

8) Realizacja praw, o ktérych mowa w pkt 7 mozliwa jest przesylajac zadanie na adres: Oddziat Kadr
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie, ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

9) Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

10) Pani/Pana dane mic besda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniexp
decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

11) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafistw trzecich, ani do organizacji mig¢dzynarodowych.



