ZARZADZENIE NR 9/2022

Prezesa Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
oraz
Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie
z dnia 29 marca 2022 roku

w sprawie zasad funkcjonowania Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracownikom oraz osobom przebywajacym na jego terenie w zwigzku
z wystepujgeym stanem epidemii COVID-19 wywolanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie:

1. art.22§1pkt1lit.aibwzw.zart. 9a § 1 pkt 2 w zw. z art. 8 pkt 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.2020.2072 tj.),

2. art. 31a §1 pkt 1, 3, w zw. art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz.U.2020.2072 tj.),

3. art. 94 pkt 4 oraz art. 207 § 1 i § 2 oraz nast., a takze art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320.),

4. ustawy z 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U.
22021 r. poz. 2069);

5. przepiséw ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z dnia 18 czerwca 2021 r. poz. 1090 z pdzn. zm) zmieniajgcej ustawe z
dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095 tj.),

6. komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2021 r. nr DKO-1V.5006.37.21
w sprawie dotyczacego zapewnienia szerszego dostgpu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci, przy
jednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenstwa zdrowotnego pracownikéw sadu oraz interesantow,

7. rozwiazan rekomendowanych w pismie Sekretarza i Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci z dnia 10 marca 2022 r., znak: DKO-1V.5006.15.2022,

8. przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2022
r. poz. 679),

zarzadzamy, co nastepuje:
§1

Zasady wstepu do budynku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie

1. Wchodzacy na teren sadu zobowiazani sag do przestrzegania zasad wstgpu do budynku sadu
wprowadzonych przez administratora budynku.

§2

Zasady pracy komérek organizacyjnych sadu zwigzanych z obslugg interesanta

1. W Czytelni udostepniane sa akta, po wezesniejszym zaméwieniu i uméwieniu si¢ telefonicznie na
termin do zapoznania si¢ z nimi, telefonicznie pod nr (022) 50 91 119 badz z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej (e-mail:czytelnia@warszawapraga-pln.sr.gov.pl).

2. Pracownik udostepniajacy interesantowi akta po zakoficzeniu zapoznawania si¢ z nimi
przez interesanta oraz po opuszczeniu przez niego pomieszczenia obstugi, przed udostgpnieniem




stanowiska kolejnemu interesantowi dezynfekuje stanowisko wydanym przez pracodawce ptynem
do dezynfekcji powierzchni ptaskich.

3. Obstuga interesanta stacjonarnego, odbywa si¢ w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach
obstugi w ramach stanowisk wyznaczonych do obstugi, ktore gwarantujg przedzielenie interesanta
i pracownika barierg przestrzenng w postaci $cianek dziatowych lub mebli wyposazonych w szyby
ochronne.

4. Przed pomieszczeniami Biura Obstugi Interesantéw, Biura Podawczego oraz w lokalizacji ZKSS
przy ul. Minskiej 63A umieszcza si¢ stojace dezynfektory ze Srodkami dezynfekcyjnymi do rgk do
stosowania przez interesantow a takze pracownikow.

5. Pracownicy wszystkich komoérek organizacyjnych w kazdym dniu roboczym przed rozpoczgciem
obstugi telefonicznej, a takze po zakonczeniu dnia pracy dokonujg dezynfekcji stuchawek
telefonicznych i zestawéw mdwigcych przy uzyciu wydanych przez pracodawce specjalistycznych

plynéw.
6. W bezposrednim usytuowaniu wej$é do sal rozpraw oraz przed Biurem Obstugi Interesantow,
Czytelnia Akt oraz Biurem Podawczym w bezposrednim usytuowaniu wejs¢ — pozostawia sig

oznakowanie poziome ciggu komunikacyjnego w formie graficznej ,,Strefa wylgczona z postoju
i gromadzenia sig¢”.

§3

Zasady przemieszczania si¢ 0s6b, ogélne zasady w bezposrednich kontaktach oraz
w pomieszczeniach pracy biurowej oraz salach rozpraw

1. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych podejmuja biezace dziatania celem
ograniczenia ruchu wewnetrznego pracownikéw w ramach danej komoérki organizacyjnej, tj.:
1) wyznaczaja pomieszczenie, do ktorego dostarczana jest wewnetrzna korespondencja z innych
komérek sadowych, korespondencja ta dostarczona jest na wyznaczone w tym celu miejsce (stolik,
krzesto) usytuowane w pomieszczeniu mozliwie najblizej wejscia.
2) wyznaczaja pracownika, ktéry w danym dniu co do zasady jednokrotnie dorgcza zbiorczo
korespondencje pomiedzy ta komoérka a innymi komoérkami sadu, od zasady tej moze nastapi¢
odstepstwo w przypadku korespondenciji pilnej.
3) wdrazaja dzialania celem ograniczenia przekazywania korespondencji w formie papierowej
miedzy pracownikami i komérkami do niezbgdnego minimum, a zwiaszcza do zastgpienia formy
papierowej korespondencji forma elektroniczng (skany).
2. Pracownicy sadu w ramach komunikacji w wydzielonych komérkach organizacyjnych, a takze
miedzy komérkami, wykorzystujag w pierwszej kolejnosci form komunikacji elektronicznej (mailing)
oraz telefonicznej.
3. Wszelkie wnioski pracownikéw - z wyjatkiem wnioskéw powodujacych skutki finansowe po
stronie pracodawcy - dotyczace np. stosunku pracy, czasu pracy, zapotrzebowania o charakterze
gospodarczym itp. kierowane do pracodawcy przyjmowane s3 w formie skanéw przesytanych
na adresy mailowe wiasciwych komoérek organizacyjnych, przy czym w przypadku braku uprawnien
podpisu elektronicznego 0séb uprawnionych stosuje sig skany pism podpisanych recznie.
4. Udostepnia si¢ na salach rozpraw wyposazanie w postaci sprzgtu i oprogramowanie
umozliwiajacego przeprowadzenie posiedzen jawnych na odlegtos¢ przy uzyciu urzadzen
technicznych z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dZzwigku, tj. kamery, mikrofony oraz
aplikacje ,,AVAYA SCOPIA” i aplikacje ,,JITSI MEETS".
5. Zapewnienia si¢ mozliwo$é otwierania okien na salach, ktére ze wzgledow architektonicznych
i konstrukcyjnych dajg taka mozliwo$é, celem umozliwienia przewietrzania sal w przerwach
pomiedzy posiedzeniami.
6. Pozostawia si¢ w salach rozpraw ostony plaxiglasowe lub poliwgglanowe dla skiadu orzeczniczego
oraz protokolanta, stojace dezynfektory ze srodkami dezynfekcyjnymi do rak dla wchodzacych na sale
rozpraw uczestnikdw i publicznosci.
7. Udostepnia si¢ dla sktadu orzeczniczego $rodki do dezynfekeji rak i powierzchni plaskich do
zastosowania na salach rozpraw.



8. Na salach rozpraw kazda osoba korzysta wylacznie z wilasnych, przyniesionych przyboréw
(dtugopisy, kartki, itp.).

9. Po kazdorazowym skorzystaniu z przyjaznego pokoju przestuchafi nieletnich tzw. niebieskiego
pokoju, pracownik komorki, ktéra z niego korzystata, przeprowadza wietrzenie pokoju.

§4
Postanowienia koncowe

1.0ddziat gospodarczy sadu:

1) zapewnia dostosowanie obowigzujacych rozwigzan w sadzie celem umozliwienia wdrozenia
i stosowania postanowien zarzadzenia;

2) wydaje stosowne $rodki ochrony indywidualnej uprawnionym do otrzymania.

2. Utylizacja zuzytych $rodkéw ochrony indywidualnej odbywa si¢ na nastgpujgcych zasadach:

1) zuzyte $rodki ochrony indywidualnej przez pracownikéw umieszczajg pracownicy
w stosownych pojemnikach w ramach systemu zbiérki selektywnej odpadéw poprzez ich
zakwalifikowanie do odpadéw zmieszanych;

2) zuzyte $rodki ochrony indywidualnej przez interesantéw sadu umieszczajg interesanci
po opuszczeniu  stanowiska obstugi w udostgpnionych ~w tym celu pojemnikach
umiejscowionych przed pomieszczeniami obstugi przed Biurem Obstugi Interesanta
oraz przed Biurem Podawczym i podlegaja uprzatnigciu przez stuzby sprzatajace sadu
w ramach obowigzujacej procedury poprzez zakwalifikowanie do odpadéw zmieszanych.

3. Srodki ochrony indywidualnej w postaci ptynéw i zeli dezynfekujacych do rgk oraz plynéw
do dezynfekcji powierzchni ptaskich, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu wykladane sg
i udostepniane do wyczerpania zapasow.

4. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych sa zobowigzani do:

1) zapoznania z trescig zarzadzenia wszystkich pracownikéw w ramach powierzonych komorek;

2) do kontroli respektowania przez pracownikéw postanowien zarzgdzenia;

3) do zagwarantowania wdrozenia i stosowania przyjetych w zarzadzeniu rozwigzan
w poszczegdlnych komérkach takze w dni nieobecnosci kierownika w zakladzie pracy
(zwolnienie lekarskie, urlop, itd.);

4) zglaszania pracodawcy dostrzezonych nieprawidlowosci, uwag, obszaréw zaobserwowanego
ryzyka i propozycji usprawnien w zakresie zagrozenia epidemicznego.

5. Pracownicy sadu sa zobowiazani do :

1) zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia;

2) respektowania postanowien zarzadzenia,

3) zglaszania przetozonym dostrzezonych nieprawidtowosci, uwag, obszaréw zaobserwowanego
ryzyka i propozycji usprawnien w zakresie zagrozenia epidemicznego;

4) podejmowania innych a niewymienionych czynnosci celem zagwarantowania bezpieczenstwa
swojego, innych pracownikéw i interesantéw sadu, w tym takze do wydawania polecen i
zalecen interesantom, ktore nie s3 niezgodne z prawem i zasadami wspoizycia spotecznego.

6. Tresé niniejszego zarzadzenia umieszcza si¢ na tablicach informacyjnych w budynku sadu oraz
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej sadu.

7. Niniejsze zarzadzenie uchyla i zastgpuje w catosci Zarzadzenie nr 7/2022 Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie oraz Dyrektora Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie z dnia 18 marca 2022 roku w sprawie ograniczefi oraz zasad
funkcjonowania Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pénoc w Warszawie zapewniajacych
bezpieczenistwo pracownikom oraz osobom przebywajagcym na jego terenie wzwiazku z
wystepujacym stanem epidemii COVID-19 wywotanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz
ustalenia procedury postepowania z osobami, co do ktérych zachodzi podejrzenie zakazenia.

8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2022 roku z mocg obowigzywania od 30 marca

2022 roku.

Anna Boprczy.



