ZARZADZENIE NR 7/2022

Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
oraz
Dyrektora Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
z dnia 18 marca 2022 roku

W sprawie ograniczen oraz zasad funkcjonowania Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc
w Warszawie zapewniajgcych bezpieczefistwo pracownikom oraz osobom przebywajacym na
jego terenie w zwigzku z wystepujacym stanem epidemii COVID-19 wywolanym zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 oraz ustalenia procedury postepowania z osobami, co do ktérych
zachodzi podejrzenie zakazenia.

Na podstawie:

1.

2.

art. 22 § 1 pkt 1lit. aib w zw. zart. 9a § 1 pkt 2 w zw. z art. 8 pkt 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.2020.2072 tj.),

art. 31a §1 pkt 1, 3, w zw. art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U.2020.2072 tj.),

art. 94 pkt 4 oraz art. 207 § 1 § 2 oraz nast., a takze art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320.),

przepiséw ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z dnia 18 czerwca 2021 r. poz. 1090 z pézn. zm) zmieniajacej ustawe z
dnia 2 marca 2020 roku o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095 tj.),

komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2021 r. nr DKO-IV.5006.37.21
W sprawie dotyczgcego zapewnienia szerszego dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci, przy
Jjednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenstwa zdrowotnego pracownikéw sadu oraz interesant6w,
przepiséw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.2022.340, tj.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 24 marca 2020 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.2020.522 z pézn. zm.),

przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2022 r. wsprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2022
r. poz. 473),

rozwigzan rekomendowanych w pismie Sekretarza i Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci z dnia 10 marca 2022 r., znak: DKO-1V.5006.15.2022,

zarzadzamy, co nastepuje:

§ 1

Zasady wstepu do budynku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie

oraz obowigzki os6b w nim przebywajacych

1. W sadzie mogg przebywaé wylacznie osoby zdrowe (pracownicy, praktykanci, interesanci i inni),
bez objawéw chorobowych, sugerujacych podejrzenie zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

2. Wchodzacy na teren sgdu zobowigzani sg do:

1) zakrywania przy pomocy maseczki ust i nosa,

2) dezynfekcji rak,

3) przestrzegania zasad wstgpu do budynku sgdu wprowadzonych przez administratora
budynku.



§2

Ograniczenia pracy komérek organizacyjnych sadu zwigzanych z obslugg interesanta

1. W Czytelni udostgpniane sg akta, po wczesniejszym zamdéwieniu i uméwieniu sie telefonicznie na
termin do zapoznania si¢ z nimi, telefonicznie pod nr (022) 50 91 119 badz z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji elektronicznej (e-mail:czytelnia@warszawapraga-pln.sr.gov.pl),
z zastrzezeniem, ze jednorazowo w pomieszczeniu przebywa siedmiu interesantow.

2. Obstuga interesanta stacjonarnego, odbywa si¢ w sadzie przy speieniu nastepujacych warunkéw:

1) obstuga odbywa si¢ wylgcznie w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach obshugi
w ramach stanowisk wyznaczonych do obstugi, ktére gwarantuja przedzielenie interesanta
i pracownika barierg przestrzenng w postaci $cianek dziatowych lub mebli wyposazonych
w szyby ochronne;

2) srodki ochrony indywidualnej do zastosowania przez interesanta w postaci ptynéw
dezynfekujacych do rak wyktadane sg przed pomieszczeniami Biura Obshugi Interesantéw
oraz Biura Podawczego przez kierownikéw tych komorek organizacyjnych lub
pracownikéw ich zastepujacych;

3) obstuga interesanta, w ramach ktorej interesantom udostepniane sg akta, a takze w ramach
ktérej interesant przekazuje pracownikowi lub otrzymuje od pracownika dokumentacje
papierowg, odbywa si¢ wylacznie przy uzyciu przez pracownika i interesanta $rodkéw
ochrony indywidualnej na zasadach wskazanych w niniejszym zarzadzeniu;

4) pracownik udostepniajgcy interesantowi akta po zakorficzeniu zapoznawania sie z nimi
przez interesanta oraz po opuszczeniu przez niego pomieszczenia obstugi, przed
udostepnieniem stanowiska kolejnemu interesantowi dezynfekuje stanowisko wydanym
przez pracodawce ptynem do dezynfekcji powierzchni ptaskich.

3. Interesant wchodzacy do sadu jest zobowigzany do:

1) dokonania dezynfekcji rak (przy uzyciu udostepnionych zeléw antybakteryjnych, ptynéw
antyseptycznych itp.) i zastosowania srodkéw ochrony indywidualnej, zwlaszcza maseczek
higienicznych;

2) wejscia do pomieszczenia obstugi wylacznie po zastosowaniu udostgpnionych $rodkéw
ochrony indywidualnej;

3) wykonywania polecen i zalecen wydanych przez pracownika, ktére nie sg niezgodne z
prawem i zasadami wspoizycia spolecznego, a wydane sg celem zagwarantowania
bezpieczenstwa swojego, innych pracownikéw i interesantéw sadu.

4. Pracownik obstugujacy interesanta jest upowazniony do:

1) odbierania od interesanta informacji o dokonaniu przez niego dezynfekcji rgk, a takze
do wydania polecenia dokonania tej dezynfekcji w przypadku jej niedokonania uprzednio
przez interesanta;

2) niepodejmowania obstugi lub jej natychmiastowego zakonczenia i wezwania interesanta
do natychmiastowego opuszczenia pomieszczenia obstugi i sadu — w przypadku uchylania sie
przez interesanta od zastosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub ich zdjecia w tracie
obstugi;

3) wezwania shuzb ochrony lub policji sadowej — w przypadku uchylania sie przez interesanta od
zastosowania Srodkéw ochrony indywidualnej lub ich zdjecia w tracie obstugi i odmowy
opuszczenia przez interesanta pomieszczenia obstugi lub sadu lub znacznego przedtuzania
przez interesanta bez faktycznego uzasadnienia procesu obshugi, zwlaszcza jesli podejmuje on
dziatania utrudniajgce zatatwienie sprawy przez pracownika;

5. Odmowa zastosowania si¢ przez interesanta do obowiazkéw wskazanych w § 2 ust. 3 oraz polecen
i zaleceni, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, jest rownoznaczna z rezygnacjg przez interesanta
z obstugi i:

1) upowaznia pracownika do niepodejmowania obstugi lub jej natychmiastowego zakonczenia;




2) upowaznia pracownika do wezwania interesanta do natychmiastowego opuszczenia
pomieszczenia obstugi i sadu;
3) upowaznia pracownika do zastosowania trybu wskazanego w § 2 ust. 4 pkt 3 zarzadzenia —
wprzypadku  uchylania si¢ interesanta od opuszczenia stanowiska obshugi
i sadu.
6. Obstuga przez pracownikéw archiwum zakladowego wypozyczed akt sagdowych i innej
dokumentacji z zasobéw archiwalnych sadu bez wzgledu na ich lokalizacje oraz wszelkich zwrotéw
dokonywana jest kazdorazowo w rekawiczkach jednorazowych i maseczkach higienicznych.

§3

Ograniczenia w bezposrednich kontaktach, organizacja przemieszczania si¢ 0s6b oraz ogélne
zasady pracy w pomieszczeniach pracy biurowej

1. Pracownicy zajmujacy si¢ bezposrednig obstugg interesanta stacjonarnego, praktykanci, interesanci
i inne osoby uprawnione ma podstawie przepiséw i odrebnych zarzadzen do wejscia na teren sadu
zobowigzani sg do zakrywania przy pomocy maseczki ust i nosa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku:

1) koniecznosci identyfikacji lub weryfikacji tozsamosci danej osoby,

2) umozliwienia komunikowania si¢ z osobg gtuchg lub ghuchoniema.
3. Obowigzek okreslony w ust. | nie dotyczy dzieci do ukoriczenia 4. roku zycia oraz pracownikow,
praktykantow, interesantéw i osob, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie moga lub nie s3 w stanie
samodzielnie zakrywa¢ ust lub nosa, orzeczenie lub zaswiadczenie w tym zakresie nie jest wymagane.
4. Nakazu zakrywania przy pomocy maseczki, ust i nosa, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje sie w
pomieszczeniach pracy biurowej.
5. Kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych sa zobowigzani do podejmowania
biezgcych dziatan celem ograniczenia ruchu wewnetrznego pracownikéw w ramach danej komorki
organizacyjnej, a takze miedzy nimi.
6. Pracownicy wszystkich komérek organizacyjnych zobowigzani s3 w kazdym dniu roboczym przed
rozpoczgeiem obstugi telefonicznej, a takze po zakoriczeniu dnia pracy do dokonania dezynfekcji
stuchawek telefonicznych i zestawéw moéwiacych przy uzyciu wydanych przez pracodawce
specjalistycznych ptynéw.
7. Wprowadza si¢ przed salami rozpraw w bezposrednim usytuowaniu wej$é do sal oraz przed Biurem
Obstugi Interesantéw, Czytelnig Akt oraz Biurem Podawczym w bezposrednim usytuowaniu wejsé¢ —
oznakowanie poziome ciggu komunikacyjnego w formie graficznej ,,Strefa wylaczona z postoju
i gromadzenia si¢”

§4
Dostosowanie sal oraz organizacja rozpraw w okresie zagrozenia epidemicznego

1.Dostosowuje si¢ sale rozpraw sgdu do uzytkowania w okresie zagrozenia epidemicznego poprzez:
1) wyposazanie sal rozpraw w sprzet i oprogramowanie umozliwiajace przeprowadzenie
posiedzefi jawnych na odleglos¢ przy uzyciu urzadzen technicznych z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku, tj. kamery, mikrofony oraz aplikacje ,,AVAYA
SCOPIA” i aplikacje ,,JITSI MEETS",
2) zapewnienie mozliwosci otwierania okien na salach, ktére ze wzgledéw architektonicznych
i konstrukcyjnych dajg taka mozliwos¢, celem umozliwienia przewietrzania sal w przerwach
pomigdzy posiedzeniami,
3) wyposazenie sal w ostony plaxiglasowe lub poliweglanowe dla sktadu orzeczniczego oraz
protokolanta,
4) wyposazenie sal rozpraw w stojacy dezynfektor ze s$rodkiem dezynfekcyjnym do rgk
dla wchodzacych na sale rozpraw uczestnikéw i publicznosci,
5) wyposazenie sktadu orzeczniczego w $rodki do dezynfekeji rak i powierzchni ptaskich do



zastosowania na salach rozpraw.
2.Wprowadza si¢ obowigzek:

1) po wejsciu na salg rozpraw dezynfekeji rak dla wszystkich uczestnikdw rozpraw sagdowych, w
tym sktadéw orzekajacych,

2) planowania wokand z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia przerwy pomiedzy
rozprawami i posiedzeniami niezbednej do przewietrzenia sali rozpraw, tam gdzie jest to
mozliwe oraz przeprowadzenia dezynfekcji sali, tj. blatéw barierek, klamek, przeston,
mikrofonéw ete. - tj. wszystkich elementéw, z ktérymi poszczegblne osoby biorgce udzial w
rozprawie mogly mie¢ kontakt.

3. Na salach rozpraw kazda osoba korzysta wylacznie z wlasnych, przyniesionych przyboréw
(dhugopisy, kartki, itp.). '

§5

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza siedziba
sadu

1. Pracownicy wykonujgcy obowigzki stuzbowe poza siedziba sadu wyposazeni sg w $rodki ochrony
indywidualnej na zasadach okreslonych w odrebnych zarzadzeniach organéw sadu.

§6

Dzialanie w zakresie ograniczenia mozliwo$ci przeniesienia do sadu patogenu
na aktach, materialach i przesylkach

1. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych sa zobowigzani do wyznaczenia
pomieszczenia, do ktérego dostarczana bedzie wewnetrzna korespondencja z innych komérek
sadowych; korespondencja ta zostaje dostarczona na wyznaczone w tym celu miejsce (stolik, krzesto)
usytuowane przed pomieszczeniem albo w pomieszczeniu mozliwie najblizej wejscia.

2. Kierownicy wyodrgbnionych komérek —organizacyjnych sa zobowigzani do wyznaczenia
pracownika, ktéry w danym dniu co do zasady jednokrotnie dorgcza zbiorczo korespondencje
pomiedzy ta komérkg a innymi komérkami sadu, od zasady tej moze nastgpi¢ odstepstwo wytgcznie w
przypadku korespondenc;ji pilne;j.

3. Pracownicy sadu sg zobowigzani w ramach komunikacji w wydzielonych komérkach
organizacyjnych, a takze migdzy komérkami, do wykorzystywania w pierwszej kolejnosci form
komunikacji elektronicznej (mailing) oraz telefoniczne;.

4. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych sa zobowigzani do wdrozenia dziatan celem
ograniczenia przekazywania korespondencji w formie papierowej miedzy pracownikami i komérkami
do niezbednego minimum, a zwlaszcza do zastapienia formy papierowej korespondencji formg
elektroniczng (skany).

5. Wszelkie wnioski pracownikéw - z wyjatkiem wnioskéw powodujgcych skutki finansowe po
stronie pracodawcy - dotyczace np. stosunku pracy, czasu pracy, zapotrzebowania o charakterze
gospodarczym itp. kierowane do pracodawcy przyjmowane s3 wylacznie w formie skandw
przesylanych na adresy mailowe wiasciwych komoérek organizacyjnych, przy czym w przypadku
braku uprawnien podpisu elektronicznego oséb uprawnionych stosuje si¢ skany pism podpisanych
recznie.

6. Po kazdorazowym skorzystaniu z przyjaznego pokoju przestuchaf nieletnich tzw. niebieskiego
pokoju, wprowadza si¢ obowigzek przewietrzania tych pomieszczen i przeprowadzenia dezynfekc;ji
Jego wyposazenia, w tym zabawek, klamek - etc. - tj. wszystkich elementéw, z ktérymi osoby
korzystajace z tych pomieszczen mogly mieé¢ kontakt. Pracownik komérki, ktéra korzystata z pokoju,
przeprowadza wietrzenie pokoju i zglasza do stuzb gospodarczych sadu potrzebe dezynfekcji
pomieszczenia.

7. Oddziat gospodarczy sadu:



1) zapewnia dostosowanie obowigzujacych rozwigzan w sadzie celem umozliwienia wdrozenia
i stosowania postanowiefi zarzadzenia;

2) wydaje stosowne $rodki ochrony indywidualnej uprawnionym do otrzymania;

3) utrzymuje co najmniej minimalny stan zapasow Srodkéw ochrony indywidualnej i innych
sktadnikéw mienia niezbednych do zagwarantowania realizacji postanowien zarzadzenia;

4) ze stosownym wyprzedzeniem podejmuje dzialania celem zabezpieczenia zapasow
niezbgdnych sktadnikow mienia, w tym srodkéw ochrony indywidualne;j.

8. Utylizacja zuzytych srodkéw ochrony indywidualnej odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) zuzyte $rodki ochrony indywidualne;j przez pracownikéw umieszczajg pracownicy
w stosownych pojemnikach w ramach systemu zbiérki selektywnej odpadéw poprzez ich
zakwalifikowanie do odpadéw zmieszanych;

2) zuzyte srodki ochrony indywidualnej przez interesantéw sgdu umieszczajg interesanci
po opuszczeniu  stanowiska obslugi  w udostepnionych  w tym celu pojemnikach
umiejscowionych przed pomieszczeniami obstugi przed Biurem Obstugi Interesanta
oraz przed Biurem Podawczym i podlegaja uprzatnieciu przez stuzby sprzatajace sadu
w ramach obowigzujacej procedury poprzez zakwalifikowanie do odpadéw zmieszanych.

§7
Postanowienia koncowe

1. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych sg zobowigzani do:

1) zapoznania z treécig zarzadzenia wszystkich pracownikéw w ramach powierzonych komérek;

2) do kontroli respektowania przez pracownikéw postanowien zarzadzenia;

3) do zagwarantowania wdrozenia i stosowania przyjetych w zarzadzeniu rozwigzan
w poszezegOlnych komérkach takze w dni nieobecnodci kierownika w zakladzie pracy
(zwolnienie lekarskie, urlop, itd.);

4) zglaszania pracodawcy dostrzezonych nieprawidlowosci, uwag, obszaréw zaobserwowanego
ryzyka i propozycji usprawnien w zakresie zagrozenia epidemicznego.

2. Pracownicy sadu sg zobowiazani do :

1) zapoznania sig z trescig zarzadzenia;

2) respektowania postanowien zarzadzenia;

3) zglaszania przetozonym dostrzezonych nieprawidtowosci, uwag, obszaréw zaobserwowanego
ryzyka i propozycji usprawnien w zakresie zagrozenia epidemicznego;

4) podejmowania innych a niewymienionych czynnosci celem zagwarantowania bezpieczenstwa
swojego, innych pracownikéw i interesantéw sadu, w tym takze do wydawania polecen i
zalecen interesantom, kt6re nie s niezgodne z prawem i zasadami wspétzycia spotecznego.

3. Tre$¢ niniejszego zarzadzenia umieszcza si¢ na tablicach informacyjnych w budynku sadu,
przed budynkiem sadu oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej sadu.

4. Niniejsze zarzadzenie uchyla i zastepuje w calosci Zarzgdzenie nr 10/2021 Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie oraz Dyrektora Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pénoc w Warszawie z dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie ustanowienia okreslonych
zakazdw, nakaz6w i ograniczen oraz zasad w funkcjonowaniu Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Pétoc w Warszawie w celu zapewnienia bezpieczenistwa pracownikom oraz osobom przebywajacym
na jego terenie w zwiazku z wystepujacym stanem epidemii COVID-19 wywolanym zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 oraz ustalenia procedury postepowania z osobami, co do ktorych zachodzi
podejrzenie zakazenia.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od 21 marea 2022 roku.
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