ZARZADZENIE NR 19/2020
Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
oraz

Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie
z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie ustanowienia okreSlonych zakazow, nakazéw i ograniczen oraz zasad
w funkcjonowaniu Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz osobom przebywajacym na jego terenie
w zwigzku z wystepujacym stanem epidemii COVID-19 wywolanym zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 oraz ustalenia procedury postepowania z osobami, co do ktérych zachodzi
podejrzenie zakazenia.

Na podstawie:

1. art.22 § 1 pkt1lit. aibwzw.zart. 9a § 1 pkt 2 w zw. z art. 8 pkt 2 oraz art. 54 ustawy z dnia
27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.2020.365.),

2. art. 31a §1 pkt 1,211 3, w zw. art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju
sadow powszechnych (Dz.U.2020.365.),

3. art. 94 pkt 4 oraz art. 207 § 1 i § 2 oraz nast., a takze art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040.),

4. przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374.),

5. przepisdw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.2020.491.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.2020.522.),

6. §8ust. 7pkt3a)ib), § 13 ust. 2, § 17 ust. 1,2 i 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16
maja 2020 roku w sprawie ustalenia okreslonych ograniczef, nakazéw i zakazéw w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U.2020.878.),

zarzadza sie, co nastepuje.

§1
Zasady wstepu do budynku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
oraz obowiazki os6b w nim przebywajacych

1. Zabrania si¢ wstgpu do budynku sadu pracownikowi i praktykantowi, interesantowi oraz innej
osobie uprawnionej ma podstawie odrebnych zarzadzef do wejécia na teren sadu, co do ktorej
zachodzi podejrzenie zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wynikajace z wystapienia u niej jednego
lub wigcej objawdw choroby COVID-19.
2. Wchodzacy na teren sadu zobowiazani sg do:

1) poddania si¢ bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciata,

2) dezynfekcji rak.
3. W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest wezwana przez sad lub zawiadomiona
o posiedzeniu sadu, stuzba ochrony informuje o tym fakcie kierownika sekretariatu wiasciwego
wydziatu, ktéry niezwlocznie przekazuje te informacje przewodniczacemu sktadu rozpatrujacego
sprawe, w ktorej osoba zostata wezwana lub zawiadomiona.
4. Ogranicza si¢ wstep do budynku sadu jedynie do:

1) pracownikéw sadu,

2) stron i ich pelnomocnikéw — w dniach wyznaczonych na czynnosci, w ktérych moga braé

osobisty udziat,
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3) tawnikow,
4) innych osob:
a) wezwanych na dany dzien do osobistego stawiennictwa,
b) zamierzajacych wzigé udzial w okreslonej sciSle rozprawie w charakterze
publicznosci, w tym przedstawicieli medidw, z zastrzezeniem postanowien pkt 5,
¢) umowionych telefonicznie lub w inny sposob do zapoznania si¢
z zamOwionymi aktami w czytelni,
d) deklarujacych koniecznos¢ zatatwienia Scisle okreslonej sprawy w Biurze
Obstugi Interesanta,
e) zamierzajacych ztozy¢ wniosek w zakresie FPPiPP,
5) pracownikdéw: prokuratury, policji, strazy granicznej, panstwowej strazy pozarnej, stuzb
ratownictwa medycznego, stuzb sanitarno-epidemiologicznych oraz ewentualnie innych stuzb
wykonujacych zadania sthuzbowe lub prowadzacych dziatania ratownicze w uzasadnionych
przypadkach po zawiadomieniu organéw sadu,
6) pracownikéw innych instytucji i podmiotow gospodarczych wykonujacych prace
lub zadania w ramach zawartych uméw cywilno-prawnych,
5. Szczegotowe zasady wstepu do budynku sadu, zabezpieczenie wejs¢ i wyj$¢ oraz organizacje ruchu,
a takze obowigzki 0sob przebywajacych w sadzie oraz zasady przeprowadzania pomiaru temperatury
i dezynfekcji rgk okreSlajg odrebne zarzadzenia, w tym takze stosowne zarzadzenia administratora
budynku.

§2

Ograniczenia pracy komoérek organizacyjnych sadu zwigzanych z obsluga interesanta

Komorki organizacyjne sadu wykonujace zadania zwigzane z bezposrednia obstuga interesantow,
w tym Biuro Podawcze, Biuro obstugi Interesanta wraz z Czytelniag Akt pracuja zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych zarzadzeniach.

§3

Zasady pracy pracownikow sgdu

1. Sedziowie, asesorzy sadowi oraz referendarze sadowi wykonuja czynnosci na posiedzeniach
niejawnych oraz inne niezbedne czynnosci w formie pracy zdalnej w miare mozliwosci
poza budynkiem sadu, chyba ze obecno$¢ w sadzie zwiazana jest z konieczno$cia rozpoznawania
spraw na rozprawach i posiedzeniach jawnych oraz wynika z realizacji dotychczasowego planu
zastepstw i dyzurow.
2. Asystenci sedziego objeci zadaniowym czasem pracy wykonuja zadania w miare mozliwosci
poza budynkiem sagdu w systemie pracy zdalnej, przy jednoczesnym zapewnieniu co najmniej potowy
obsady etatowej w tej grupie zawodowej w kazdym wydziale, ktéra wykonuje obowiazki stuzbowe
stacjonarnie w siedzibie sadu.
3. Urzgdnicy sadowi i inni pracownicy sadu wykonuja obowiazki w siedzibie sadu, przy czym
kierownicy wieloosobowych komoérek organizacyjnych zapewniajag w kazdym tygodniu pracy zespot
pracownikéw w wymiarach okreslonych odrebnymi poleceniami dyrektora sadu stanowiacy rezerwe
kadrowa, ktéra w danym tygodniu pracy wykonuje obowiazki pracownicze w systemie pracy zdalnej,
tj. poza siedziba sadu w miejscu zamieszkania pracownika.
4. Przewodniczacy wydziatow i kierownicy komorek organizacyjnych:
1) zapewniajg obsad¢ komodrek w siedzibie sadu celem zagwarantowania realizacji zadan
niezbednych do zapewnienia cigglosci pracy oraz zapewnienia prawa obywateli do sadu
i pomocy obywatelom, w tym zwlaszcza obsady posiedzen i obstugi interesanta,
2) zapewniaja zlecanie pracownikom pracy do wykonania w systemie zdalnym i zadaniowym
i rozliczaja jej wykonanie,
3) prowadza harmonogramy pracy w systemie zdalnym i jej ewidencjonowania,
4) prowadza monitoring stanu obsady w poszczegdlnych komorkach i bezzwlocznie informuja
organy sadu o incydentach, ktére moga mie¢ wplyw na poziom bezpieczenstwa ogdlnego
w sadzie.
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5. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w systemie pracy zdalnej lub zadaniowej zachowuja
prawo do wynagrodzenia, utrzymuja staty kontakt z pracodawca za posrednictwem kanatow tgcznosci
teleinformatycznej, pozostaja w gotowosci do stawienia si¢ do pracy w siedzibie sagdu na kazde
wezwanie pracodawcy oraz wykonuja obowiazki przy zachowaniu zasad ochrony danych.

§4
Ograniczenia w bezposrednich kontaktach, organizacja przemieszczania si¢ 0s6b oraz ogolne
zasady pracy w pomieszczeniach pracy biurowej

1. Pracownicy zajmujacy si¢ bezposrednia obstuga interesanta stacjonarnego, praktykanci, interesanci
1 inne osoby uprawnione ma podstawie przepisow i odrgbnych zarzadzen do wejscia na teren sadu
zobowigzani sg do zakrywania przy pomocy odziezy lub jej czgsci, maski, maseczki lub przytbicy ust
i nosa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku:
1) koniecznosci identyfikacji lub weryfikacji tozsamosci danej osoby,
2) umozliwienia komunikowania si¢ z osoba ghuchg lub gluchoniema.
3. Obowiazek okreslony w ust. | nie dotyczy dzieci do ukonczenia 4. roku zycia oraz pracownikow,
praktykantow, interesantow i osob, ktore ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg lub nie sg w stanie
samodzielnie zakrywac ust lub nosa; orzeczenie lub zaswiadczenie w tym zakresie nie jest wymagane.
4. Pracownicy  wykonujagcy  obowigzki  stuzbowe poza  komorkami  macierzystymi
zobowigzani sg przemieszczac si¢ z ustami i nosem zakrytymi maska, maseczka lub przylbica, ktore
zapewnit pracodawca.
5. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia zachowania wymaganego przepisami prawa bezpiecznego
dystansu spofecznego pomiedzy osobami przemieszczajacymi si¢ w ciagach i na drogach
komunikacyjnych, a takze pomiedzy osobami oczekujacymi przed salami rozpraw oraz na salach
rozpraw, wprowadza sie:
1) w ciagach i na drogach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach pracy administracyjnej
sadu — oznakowanie poziome ciggu komunikacyjnego w formie graficznej ,,Zachowaj
bezpieczny dystans 2 metry”, ,,Chron siebie i innych”, ,,Unikaj skupisk ludzi”,
2) przed salami rozpraw w bezposrednim usytuowaniu wej$¢ do sal oraz przed Biurem
Obstugi Interesantow, Czytelnia Akt oraz Biurem Podawczym w bezposrednim usytuowaniu
wejs¢  — oznakowanie poziome ciagu komunikacyjnego w formie graficznej ,,Strefa
wylaczona z postoju i gromadzenia si¢”
3) przed windami — oznakowanie pionowe w formie graficznej okreslajace dopuszczalnag
bezpieczna pojemnos¢ osob w windzie.
6. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia zachowania wymaganego przepisami prawa bezpiecznego
dystansu spofecznego pomigdzy osobami przemieszczajacymi si¢ w pomieszczeniach uzytkowanych
wspolnie przez pracownikow sadu, wprowadza si¢
1) w pomieszczeniach pracy biurowej sadu ulokowanie stanowisk pracy w odlegtosci od
siebie co najmniej 1,5 metra oraz oznakowanie poziome ciggu komunikacyjnego w formie
graficznej ,,Zachowaj bezpieczny dystans 1,5 metra”,
2) w toaletach oraz pomieszczeniach socjalnych — oznakowanie pionowe w formie wobblerow
informujagce o rekomendowanej liczbie uzytkownikoéw jednoczesnie przebywajacych
W pomieszczeniu.
7. Pozostawia si¢ w godzinach urzgdowania sadu drzwi w ciagach komunikacyjnych
prowadzacych do sal rozpraw, a takze drzwi prowadzace do Biura Podawczego oraz Biura Obshugi
Interesanta wraz z Czytelnig akt w pozycji ,,otwarte i zablokowane". Powyzsze nie dotyczy drzwi
oddzielajacych drogi komunikacyjne ogélnodostepne od drog komunikacyjnych stuzbowych.
8. Praca w pomieszczeniach pracy biurowej w sadzie w miar¢ mozliwosci odbywa sie przy otwartych
drzwiach.
9. Wprowadza si¢ zakaz bezposrednich kontaktéw pomiedzy pracownikami wszystkich komorek
organizacyjnych w sadzie, chyba ze kontakty te sa w danej sprawie i sytuacji niezbedne. W razie
koniecznosci bezposredniego kontaktu nalezy bezwzglednie zachowaé odstep pomiedzy osobami
minimum 2 metry. Rekomenduje si¢ ograniczenie gromadzenia pracownikow w pomieszczeniach
sadu, jezeli nie wymagaja tego szczegdlne okolicznosci zwiazane ze swiadczeniem pracy.
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10. Kierownicy wyodrgbnionych komodrek organizacyjnych sa zobowigzani do podejmowania
biezacych dzialan celem ograniczenia ruchu wewnetrznego pracownikéw w ramach danej komorki
organizacyjnej, a takze migdzy nimi.

11. Pracownik dostarczajacy korespondencje nie jest upowazniony do wchodzenia na teren innej
komorki organizacyjnej bez zgody kierownika danej komoérki organizacyjnej.

12. Do odwotania znosi si¢ mozliwo$¢ korzystania z tzw. wyjs¢ pozastuzbowych celem zatatwienia
spraw osobistych w godzinach pracy, jesli skorzystanie z przerwy wigzatoby sie z powrotem
pracownika w tym samym dniu do pracy.

13. Do odwotania znosi si¢ mozliwos¢ korzystania z tzw. wyjs¢ pozastuzbowych do palarni sadowe;j.

§5

Dostosowanie sal oraz organizacja rozpraw w okresie zagrozenia epidemicznego

1.Dostosowuje si¢ sale rozpraw sadu do uzytkowania w okresie zagrozenia epidemicznego poprzez:
1) wyposazanie sal rozpraw w sprzet i oprogramowanie umozliwiajace przeprowadzenie
posiedzen jawnych na odleglos¢ przy uzyciu urzadzen technicznych z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku, tj. kamery, mikrofony oraz aplikacje ,,Skopii”
i aplikacje ,,Microsoft Teams",
2) zapewnienie mozliwosci otwierania okien na salach, ktére ze wzgledow architektonicznych
i konstrukcyjnych daja taka mozliwos¢, celem umozliwienia przewietrzania sal w przerwach
pomigdzy posiedzeniami,
3) wyposazenie sal w ostony plaxiglasowe lub poliweglanowe dla sktadu orzeczniczego (wraz
z tawnikami) oraz protokolanta,
4) okreslenie pojemnosci sal dla uczestnikow i publicznosci przy zachowaniu bezpiecznej
odleglosci pomiedzy osobami wynoszacej 2 metry,
S) wyposazenie sal rozpraw w stojacy dezynfektor ze Srodkiem dezynfekcyjnym do rak
dla wchodzacych na sale rozpraw uczestnikow i publicznosci,
6) wyposazenie skladu orzeczniczego w srodki do dezynfekcji rak i powierzchni ptaskich
oraz w przyltbice ochronne do zastosowania na salach rozpraw,

2.Wprowadza si¢ obowigzek:

1.) po wejsciu na sale rozpraw dezynfekcji rak dla wszystkich uczestnikow rozpraw sadowych, w
tym sktadéw orzekajacych,

2.) planowania wokand z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia przerwy pomiedzy
rozprawami i posiedzeniami niezbednej do przewietrzenia sali rozpraw, tam gdzie jest to
mozliwe oraz przeprowadzenia dezynfekcji sali, tj. blatow barierek, klamek, przeston,
mikrofonow etc. - tj. wszystkich elementéw, z ktérymi poszczegdlne osoby biorace udziat w
rozprawie mogty mie¢ kontakt.

3.) Planowanie wokand w taki sposéb aby zapobiec gromadzeniu si¢ 0séb oczekujacych przed
salg zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa.

3. Na salach rozpraw kazda osoba korzysta wylacznie z wiasnych, przyniesionych przyborow
(dtugopisy, kartki, itp.).

4. Szczegotowy zakres dostosowania poszczegdlnych sal rozpraw, o ktorym mowa w ust. 2., okresla
zalacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Z uwagi na koniecznos¢  zachowywania  pomiedzy  osobami  bezpiecznych
odstepow na terenie sadu okresla sie pojemnos¢ sal rozpraw w sgdzie pod wzgledem liczby 0sob
mogacych wzia¢ udzial w rozprawie w charakterze publicznosci w poszczegdlnych salach rozpraw
sadu przy zachowaniu bezpiecznej odlegtosci 2 metréw w kazdym kierunku. Pojemnos¢ sal, o ktorej
mowa, zostata okreslona w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Informacja, o ktorej mowa w pkt 5, umieszczona zostaje w formie wykazu na stole
sedziowskim kazdej sali rozpraw.

7. Przewodniczacy sktadu sedziowskiego moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub zwiekszeniu liczby
0sob mogacych wzia¢ udziat w rozprawie w charakterze publiczno$ci w danej sali rozpraw niezaleznie
od informacji zawartej w wykazie, o ktérym mowa w pkt 6, jesli uzasadniaja to szczegdlne
okolicznosci sprawy.
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§o
Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych poza siedzibg
sadu

1. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe poza siedziba sadu wyposazeni sag w srodki ochrony
indywidualnej na zasadach okreslonych w odrgbnych zarzadzeniach organow sadu.

2. Sad obejmuje uprawnieniem do korzystania z ustug transportowych do celow stuzbowych
kuratoréw sadowych w czasie epidemii na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

§7
Dzialanie w zakresie ograniczenia mozliwosSci przeniesienia do sadu patogenu
na aktach, materialach i przesylkach

1. Zakazuje si¢ pracownikom zamawiania z dostawa na adres Sadu prywatnych przesylek kurierskich.
2. Stosuje si¢ system lezakowania zewnetrznej korespondencji przychodzacej do Biura Podawczego
sadu przez czas nie mniejszy niz 48 godzin liczonych od godziny przyjecia korespondencji
przez Biuro Podawcze, w ktérym to czasie korespondencja:

1) nie moze zosta¢ wypakowana z opakowan zbiorczych operatora pocztowego;

2) rozpakowana z opakowan jednostkowych;

3) nie moze podlega¢ zadnym czynnosciom w ramach proceséw pracy Biura Podawczego,

a zwlaszcza nie moze zosta¢ przekazana i podlega¢ zadnym czynnosciom w ramach proceséw

pracy innych komorek organizacyjnych sadu.
3. Wprowadza si¢ system lezakowania akt przekazanych do czytelni akt celem udostepnienia
interesantowi przed ich udostepnieniem w wymiarze 24 godzin i po ich udostepnieniu przed zwrotem
do wlasciwego wydzialu w wymiarze 48 godzin.
4. Skrocenie okresu lezakowania, o ktorym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ wylacznie na polecenie
wlasciwego przewodniczacego wydziatu, sedziego referenta lub sedziego dyzurnego. W takim
przypadku kontakt i praca z aktami powinna by¢ wykonywana z uzyciem maseczki zakrywajacej usta
inos lub przylbicy i jednorazowych rekawiczek ewentualnie fartucha ochronnego odziezy.
5. Kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych sa zobowigzani do wyznaczenia
pomieszczenia, do ktérego dostarczana bedzie wewnetrzna korespondencja z innych komérek
sadowych; korespondencja ta zostaje dostarczona na wyznaczone w tym celu miejsce (stolik, krzesto)
usytuowane przed pomieszczeniem albo w pomieszczeniu mozliwie najblizej wejscia.
6. Kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych sa zobowigzani do wyznaczenia
pracownika, ktory w danym dniu co do zasady jednokrotnie dorgcza zbiorczo korespondencije
pomiedzy ta komoérka a innymi komorkami sadu, od zasady tej moze nastapi¢ odstepstwo wytacznie w
przypadku korespondencji pilne;j.
7. Pracownicy sadu sa zobowiazani w ramach komunikacji w wydzielonych komoérkach
organizacyjnych, a takze miedzy komoérkami, do wykorzystywania w pierwszej kolejnosci form
komunikacji elektronicznej (mailing) oraz telefonicznej.
8. Kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych sg zobowiazani do wdrozenia dziatan celem
ograniczenia przekazywania korespondencji w formie papierowej migdzy pracownikami i komérkami
do niezbednego minimum, a zwlaszcza do zastapienia formy papierowej korespondencji forma
elektroniczng (skany).
9. Wszelkie wnioski pracownikéw, dotyczace np. stosunku pracy, czasu pracy, zapotrzebowania
o charakterze gospodarczym itp. kierowane do pracodawcy przyjmowane sa wylacznie w formie
skanéw przesylanych na adresy mailowe wlasciwych komoérek organizacyjnych, przy czym
w przypadku braku uprawien podpisu elektronicznego osob uprawnionych stosuje si¢ skany pism
podpisanych recznie.
10. Przekazuje si¢ tawnikom togi na ich indywidualne wyposazenie po uprzednim
przeprowadzeniu ich prania, ktére dostarczane beda do sadu przez tawnikow kazdorazowo w dni
rozpraw w pokrowcach zakupionych i wydanych tawnikom.
11. Po kazdorazowym skorzystaniu z przyjaznego pokoju przestuchan nieletnich tzw. niebieskiego
pokoju, wprowadza si¢ obowigzek przewietrzania tych pomieszczen i przeprowadzenia dezynfekcji
jego wyposazenia, w tym zabawek, klamek - etc. - tj. wszystkich elementow, z ktorymi osoby
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korzystajace z tych pomieszczen mogly mie¢ kontakt. Pracownik komorki, ktora korzystata z pokoju,
przeprowadza wietrzenie pokoju i zglasza do stuzb gospodarczych sadu potrzebe dezynfekcji
pomieszczenia.

12. Wylacza sie z uzytkowania do odwolania samoobstugowe aparaty vendingowe, ktorymi dysponuje
tutejszy sad. Zawiesza sie do odwotania mozliwos¢ sktadania przez interesantéw sadu ankiet oceny
poziomu obshugi interesanta w sadzie, pozostawiajac mozliwos¢ dokonywania tej oceny w formie
elektronicznej poprzez stosowne funkcjonalnosci strony internetowej sadu.

§8

Kampanie informacyjne w przestrzeni sadu skierowane do pracownikéw sadu oraz interesantéow

1. Z uwagi na sytuacje epidemiczng kraju i wobec koniecznosci podjecia szerokich dzialan
profilaktycznych majacych na celu ochrong zdrowia pracownikow oraz interesantow sadu organizuje
sie w przestrzeni sadu kampanie informacyjne w uwzglednieniu wytycznych wydawanych w tym
zakresie przez Ministerstwo Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Tworzy sie¢ w Lokalnym Serwisie Informacyjnym na wewnetrznej stronie internetowej sadu
zakladke: Koronawirus SARS CoV-2, w ktorej pracownik stuzby bhp sadu lub inni upowaznieni
pracownicy zamieszczaé bedg dane kontaktowe instytucji zajmujacych sie walka z epidemia oraz inne
informacje dotyczace epidemii.

§9

Postanowienia koncowe

1. Informacje o wszelkich czynnosciach wynikajacych z realizacji niniejszego zarzadzenia zamieszcza
sie¢ w dokumencie przekazywanym do Sadu Apelacyjnego w Warszawie: Raport o realizowaniu
dziatan w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2.

2. Tre$¢ niniejszego zarzadzenia umieszcza sie na tablicach informacyjnych w budynku sadu,
przed budynkiem sadu oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej sadu.

3. Niniejsze zarzadzenie uchyla i zastepuje w catosci z dniem 1 czerwca 2020 roku Zarzadzenie nr
15/2020 Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poétnoc w Warszawie oraz Dyrektora Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2020 roku w sprawie
organizacji pracy pracownikow Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie z grup
zawodowych powierzonych prezesowi sadu oraz dyrektorowi sadu w zwiazku ze stanem epidemii.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 19/20 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Pétnoc w Warszawie z dnia 29 maja 2020 roku

Wykaz sal rozpraw Sadu Rejonowgo dla Warszawy Pragi-P6tnoc w Warszawie

poziom-1 |IVK P08 |Sala rozpraw | 66,20 PLEXI TAK 9 TAK TAK
poziom -1 |lIIK P09 |Salarozpraw | 62,60 PLEXI TAK 9 TAK TAK
poziom -1 |VIII K P11 |Sala rozpraw 86,40 PARAWAN TAK 10 TAK 3 X parawan NIE
poziom -1 [l K P13 |Sala rozpraw | 68,20 PLEXI TAK 8 TAK TAK
poziom -1 (VI K P24 |Salarozpraw | 49,10 PLEXI TAK i TAK TAK
poziom-2 (lIC P40 [Salarozpraw | 43,50 PARAWAN TAK 4 TAK NIE
poziom-2 |IVK, IIC | P41 |Salarozpraw | 52,70 PLEXI TAK 8 TAK NIE
poziom -2 |lIIK P42 |Salarozpraw | 43,40 PLEXI TAK 6 TAK NIE
Parter VIl K 9 |Salarozpraw 51,90 PARAWAN TAK 6 TAK NIE
Parter IV K 20 |Salarozpraw | 55,50 PLEXI TAK 7 TAK TAK
Parter I1C 21 |Sala rozpraw 58,00 PARAWAN TAK 7 TAK TAK
Parter VR 24 |Salarozpraw | 47,50 PLEXI TAK 4 TAK TAK
Parter IV K 25 |Salarozpraw | 51,90 PLEXI| TAK 7 TAK NIE
Parter VR 26 |Salarozpraw | 47,40 PLEXI TAK 5 TAK TAK
Parter Vil C 29 |Salarozpraw | 47,60 PARAWAN TAK 5 TAK TAK
Parter VIl C 30 |Salarozpraw | 62,30 PARAWAN TAK 7 TAK TAK
| pietro K 203 [Salarozpraw | 50,50 PLEXI TAK 5 TAK TAK
| pietro Vi C 205 |Salarozpraw | 49,60 PARAWAN TAK 4 TAK TAK
| pietro 1C 206 |Salarozpraw | 64,10 PLEXI TAK 8 TAK ochrona tawnikéw | TAK
| pietro VIP,IC | 209 [Salarozpraw | 51,00 PLEXI TAK 5 TAK ochrona tawnikéw | TAK
| pietro VI P 212 |Salarozpraw | 51,00 PLEXI TAK 6 TAK TAK
| pietro Ic 213 |Salarozpraw | 50,60 PLEXI TAK 6 TAK TAK
| pietro Ic 215 |Salarozpraw | 37,60 PLEXI TAK 5 TAK TAK
| pietro VR 216 |Salarozpraw | 65,10 PLEXI TAK 8 TAK ochrona tawnikéw | TAK
| pietro 1C 226 |Salarozpraw | 38,10 PLEXI TAK 5 TAK TAK




