ZARZADZENIE NR 10/2021

Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie
oraz
Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie
z dnia 2 lipca 2021 roku

w sprawie ustanowienia okreSlonych zakazéw, nakazéw i ograniczen oraz zasad
w funkcjonowaniu Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz osobom przebywajacym na jego terenie
w zwigzku z wystepujacym stanem epidemii COVID-19 wywolanym zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 oraz ustalenia procedury postepowania z osobami, co do ktérych zachodzi
podejrzenie zakazenia.

Na podstawie:

1.

(93]

art. 22§ I pkt 1 littaibwzw. zart. 9a § | pkt 2 w zw. z art. 8 pkt 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U.2020.2072 tj.),

art. 31a §1 pkt 1, 3, w zw. art. 8 pkt | ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U.2020.2072 tj.).

art. 94 pkt 4 oraz art. 207 § 1 i § 2 oraz nast.. a takze art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320.),

przepisdéw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.2020.491.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 24 marca 2020 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.2020.522.),

przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie ustalenia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U.2021.861),

przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2021 roku zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen. nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U. z2021 r. poz. 1054),

przepiséw ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie usitawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z dnia 18 czerwca 2021 r. poz. 1090) zmieniajacej ustawe z dnia
2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U.2020.1842 tj.),

komunikatem Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2021 r. nr DKO-1V.5006.37.2}
w sprawie dotyczacego zapewnienia szerszego dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci , przy
Jjednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenistwa zdrowotnego pracownikéw sadu oraz interesantow

zarzadzamy, co nastepuje:

§ 1

Zasady wstepu do budynku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

oraz obowiazki os6b w nim przebywajacych

1. W sadzie mogg przebywaé wytacznie osoby zdrowe (pracownicy, praktykanci, interesanci i inni),
bez objawéw chorobowych, sugerujacych podejrzenie zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.
2. Wchodzacy na teren sadu zobowiazani sa do:

1) zakrywania przy pomocy maseczki ust i nosa,

2) dezynfekcji rak,

3) przestrzegania zasad wstepu do budynku sagdu wprowadzonych przez administratora
budynku.



§2

Ograniczenia pracy komoérek organizacyjnych sadu zwiazanych z obstuga interesanta

1. W Czytelni udostgpniane sa akta, po wczesniejszym zamowieniu i umdwieniu sie telefonicznie na
termin do zapoznania si¢ z nimi, telefonicznie pod nr (022) 50 91 119 badz z wykorzystaniem
srodkow  komunikacji elektronicznej (e-mail:czytelnia@warszawapraga-pln.sr.gov.pl),
z zastrzezeniem. ze jednorazowo w pomieszczeniu moze przebywac siedmiu interesantow.

2. Obstuga interesanta stacjonarnego, odbywa sie w sadzie przy spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) obsluga odbywa sie wylacznie w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach obstugi
w ramach stanowisk wvznaczonvch do obstugi, ktdre gwarantujg przedzielenie interesanta
i pracownika bariera przestrzenna w postaci $cianek dzialowych lub mebli wyposazonych
w szyby ochronne; '

2) pracownik zachowuje w kazdym czasie minimalny odstep 2 metréw od interesanta;

3) Srodki ochrony indywidualnej do zastosowania przez interesanta w postaci ptynow
dezynfekujacych do rak wyktadane sa przed pomieszczeniami Biura Obstugi Interesantéw
oraz Biura Podawczego przez kierownikow tych komoérek organizacyjnych lub
pracownikéw ich zastepujacych:

4) obstuga interesanta, w ramach ktérej interesantom udostgpniane sa akta, a takze w ramach
ktorej interesant przekazuje pracownikowi lub otrzymuje od pracownika dokumentacje
papierowa, odbvwa sie wylacznie przy uzyciu przez pracownika i interesanta srodkow
ochrony indywidualnej na zasadach wskazanych w niniejszym zarzadzeniu;

5) pracownik udostepniajacy interesantowi akta po zakonczeniu zapoznawania si¢ z nimi
przez interesanta oraz po opuszczeniu przez niego pomieszcezenia obstugi, przed
udostgpnieniem stanowiska kolejnemu interesantowi dezynfekuje stanowisko wydanym
przez pracodawce ptynem do dezynfekcji powierzchni plaskich.

3. Interesant wchodzacy do sadu jest zobowigzany do:

) dokonania dezynfekeji rgk (przy uzvciu udostepnionych zeldéw antybakteryjnych, ptynéw
antyseptycznych itp.) i zastosowania srodkdéw ochrony indywidualnej, zwlaszcza maseczek
higienicznych;

2) bezzwlocznego przemieszczenia sie po wejSciu na teren sadu najkrétsza  droga
do pomieszczenia  obstugl, mozliwe najszybszego  zalatwienia swoje]  sprawy,
a po zakonczeniu obstugi — do bezzwlocznego opuszczenia pomieszczenia obstugi 1 sadu
najkrétszg droga:

3) wejscia do pomieszczenia obstugi wylacznie po zastosowaniu udostepnionvch srodkéw
ochrony indywidualnej i wylacznie na wyrazne wezwanie pracownika;

4) natychmiastowego opuszczenia pomieszczenia obshugi 1 sgdu najkrétsza droga na kazde
zadanie pracownika, stuzb ochrony lub policji sgdowej;

5) wykonywania wszelkich polecen 1 zalecen wydanych przez pracownika, ktére nie sg
niezgodne z prawem 1 zasadami wspolzycia spolecznego, a wydane sz celem
zagwarantowania bezpieczenstwa swojego. innych pracownikow 1 interesantow sadu.

4. Pracownik obshugujacy interesanta jest upowazniony do:

1) odbierania od interesanta informacji o dokonaniu przez niego dezynfekcji rak, a takze
do wydania polecenia dokonania te] dezynfekcji w przypadku jej niedokonania uprzednio
przez interesanta;

2) zakonczenia obstugi i wezwania interesanta do natychmiastowego opuszczenia pomieszczenia
obstugi isadu — w przypadku stwierdzenia objawow chorobowyvch u interesanta, w tym
zwlaszcza wzmozonego kaszlu czy kichania;

3) niepodejmowania obstugi lub jej natvchmiasiowego zakonczenia i wezwania interesanta

do natychmiastowego opuszczenia pomieszczenia obstugi i sadu — w przypadku uchylania si¢




przez interesanta od zastosowania udostepnionych srodkow ochrony indywidualne; lub ich
zdjecia w tracie obshugi;

4) wezwania stuzb ochrony lub policji sadowej — w przypadku odmowy opuszczenia
przez interesanta  pomieszczenia obstugi  fub sadu lub  znacznego przedtuzania
przez interesanta bez faktycznego uzasadnienia procesu obstugi. zwlaszcza jesli podejmuje on
dziatania utrudniajace zatatwienie sprawy przez pracownika;

S) podejmowania wszelkich innych a niewymienionych czynnosci celem zagwarantowania
bezpieczefistwa swojego. innych pracownikéw 1 interesantdw sadu, w tym takze
do wydawania wszelkich polecen i zalecen interesantom, ktére nie sa niezgodne z prawem
1 zasadami wspoélzycia spotecznego.

5. Odmowa zastosowania si¢ przez interesanta do obowiazkéw wskazanych w § 2 ust. 3 oraz polecen
i zalecen, o ktorych mowa w § 2 ust. 4, jest rownoznaczna Z rezygnacjg przez interesanta
z obstugi i:

1) upowaznia pracownika do niepodejmowania obshugi lub jej natvchmiastowego zakonczenia;

2) upowaznia pracownika do wezwania interesanta do natychmiastowego opuszczenia
pomieszczenia obshugi i sadu;

3) obliguje interesanta do opuszczenia pomieszczenia obstugi i sadu w trybie wskazanym w § 2
ust. 3 pkt 4, ust. 4 pkt 4 zarzadzenia;

4) upowaznia pracownika do zastosowania trvbu wskazanego w § 2 ust. 4 pkt 4 zarzadzenia —
w przypadku uchylania sie interesanta od opuszczenia stanowiska obstugi i sadu.

6. Obstuga przez pracownikéw archiwum zaktadowego wypozyczen akt sgdowvch 1 inngj
dokumentacji z zasobdéw archiwalnych sadu bez wzgledu na ich lokalizacje oraz wszelkich zwrotéw
dokonywana jest kazdorazowo w rekawiczkach jednorazowych i maseczkach higienicznych.

§3

Ograniczenia w bezposrednich kontaktach, organizacja przemieszczania si¢ 0s6b oraz ogélne
zasady pracy w pomieszczeniach pracy biurowej

1. Pracownicy zajmujacy sie bezposrednia obstuga interesanta stacjonarnego, praktykanci. interesanci
1 inne osoby uprawnione ma podstawie przepisdéw i odrebnych zarzadzen do wejscia na teren sadu
zobowigzani sg do zakrywania przy pomocy maseczki ust i nosa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku:
1) koniecznoscei identyfikacji lub weryfikacji tozsamosci danej osoby,
2) umozliwienia komunikowania sie z osoba glucha lub gluchoniema.
3. Obowiazek okreslony w ust. | nie dotyczy dzieci do ukonczenia 4. roku zycia oraz pracownikow,
praktykantow, interesantow i osob, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg lub nie sa w stanie
samodzielnie zakrywac ust lub nosa, orzeczenie lub zaswiadczenie w tym zakresie nie jest wymagane.
4. Pracownicy wykonujacy obowiazki  stuzbowe poza  komdrkami  macierzystymi
zobowiazani sg przemieszczaé sie z ustami i nosem zakrytymi maseczka.
5. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia zachowania wymaganego przepisami prawa bezpiecznego
dystansu spofecznego pomiedzy osobami przemieszczajacymi sie w ciagach 1 na drogach
komunikacyjnych, a takze pomigedzy osobami oczekujacymi przed salami rozpraw oraz na salach
rozpraw, wprowadza sie:
1) w ciagach i na drogach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach pracy administracyjnej
sadu — oznakowanie poziome ciggu komunikacyjnego w formie graficznej ,.Zachowaj
bezpieczny dystans 2 metry™, ,.Chron siebie i innych™, ,,Unikaj skupisk ludzi”,
2) przed salami rozpraw w bezposrednim usytuowaniu wejsé¢ do sal oraz przed Biurem
Obstugi Interesantdw, Czytelnia Akt oraz Biurem Podawczym w bezposrednim usytuowaniu
wejs¢  — oznakowanie poziome ciagu komunikacyjnego w formie graficznej ,.Strefa
wylaczona z postoju i gromadzenia sie”
3) przed windami — oznakowanie pionowe w formie graficznej okreslajace dopuszczalng
bezpieczna pojemnosé oséb w windzie.
6. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia zachowania wymaganego przepisami prawa bezpiecznego



dystansu spotecznego pomiedzy osobami przemieszczajacymi si¢ w pomieszezeniach uzytkowanych
wspodlnie przez pracownikéw sadu, wprowadza sig:
1) w pomieszczeniach pracy biurowej sadu ulokowanie stanowisk pracy w odlegtosci od
siebie co najmniej 1.5 metra oraz oznakowanie poziome ciagu komunikacyjnego w formie
graficznej ,,Zachowaj bezpieczny dystans 1.5 metra”,
2) w toaletach oraz pomieszczeniach socjalnych — oznakowanie pionowe w formie wobblerow
informujace o rekomendowanej liczbie uzytkownikow jednoczes$nie przebywajacych
W pomieszczeniu.
7. Kierownicy wyodrebnionych komoérek organizacyjnych sa zobowigzani do podejmowania
biezacych dzialan celem ograniczenia ruchu wewnetrznego pracownikéw w ramach danej komorki
organizacyjnej, a takze migdzy nimi.
8. Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnych zobowiazani sa w kazdym dniu roboczym przed
rozpoczeciem obstugi telefonicznej, a takze po zakonczeniu dnia pracy do dokonania dezynfekeji
stuchawek telefonicznych i zestawéw moéwigcych przy uzyciu wydanych przez pracodaweg
specjalistycznych ptynow.
9. Przewodniczacy wydziatéw i kierownicy komérek organizacyjnych prowadza monitoring stanu
obsady w poszczegdlnych komoérkach i bezzwiocznie informuja organy sadu o incydentach, ktore
moga mie¢ wptyw na poziom bezpieczeustwa ogdlnego w sadzie.

§4
Dostosowanie sal oraz organizacja rozpraw w okresie zagrozenia epidemicznego

1.Dostosowuje sig sale rozpraw sadu do uzytkowania w okresie zagrozenia epidemicznego poprzez:
1) wyposazanie sal rozpraw w sprzet i oprogramowanie umozliwiajace przeprowadzenie
posiedzen jawnych na odleglos¢ przy uzyciu urzadzen technicznych z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dZzwieku. tj. kamery, mikrofony oraz aplikacje .AVAYA
SCOPIA™ i aplikacje .JITSI MEETS",
2) zapewnienie mozliwosci otwierania okien na salach, kt6re ze wzgleddw architektonicznych
i konstrukeyjnych daja taka mozliwosé, celem umozliwienia przewietrzania sal w przerwach
pomiedzy posiedzeniami,
3) wyposazenie sal w ostony plaxiglasowe lub poliweglanowe dla sktadu orzeczniczego oraz
protokolanta,
4) okre$lenie pojemnosci sal dla uczestnikow i publicznosci przy zachowaniu bezpiecznej
odlegtosci pomiedzy osobami wynoszacej 2 metry,
5) wyposazenie sal rozpraw w stojacy dezynfektor ze srodkiem dezynfekcyjnym do rak
dla wchodzacych na sale rozpraw uczestnikow i publicznosci,
6) wyposazenie sktadu orzeczniczego w $rodki do dezynfekcji rak i powierzchni plaskich do
zastosowania na salach rozpraw.

2.Wprowadza sie obowigzek:

1) po wejsciu na sale rozpraw dezynfekcji rak dla wszystkich uczestnikow rozpraw sadowych, w
tym sktadéw orzekajacych,

2) planowania wokand z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia przerwy pomigdzy
rozprawami i posiedzeniami niezbednej do przewietrzenia sali rozpraw, tam gdzie jest to
mozliwe oraz przeprowadzenia dezynfekcji sali, tj. blatow barierek, klamek, przesion,
mikrofonow ete. - tj. wszystkich elementéw, z kiérymi poszczegdlne osoby biorace udziat w
rozprawie mogly mie¢ kontakt.

3) Planowanie wokand w taki sposéb aby zapobiec gromadzeniu sig¢ oséb oczekujacych przed
sala zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa.

3. Na salach rozpraw kazda osoba korzysta wylacznie z wiasnych, przyniesionych przyboréw
(dhugopisy. kartki, itp.).

4. Szczegdlowy zakres dostosowanta poszczegdinych sal rozpraw, o ktérym mowa w ust. 2., okresla
zatgcznik | do niniejszego zarzadzenia.

5. Z uwagi na konieczno$é zachowywania pomiedzy osobami bezpiecznych odstepéw na terenie sadu



okresla sie pojemno$é sal rozpraw w sadzie pod wzgledem liczby oséb mogacych wziaé udzial w
rozprawie w charakterze publicznosci w poszczegélnych salach rozpraw sgdu przy zachowaniu
bezpiecznej odleglosci 2 metrdow w kazdym kierunku. Pojemnos$¢ sal, o ktdrej mowa, zostala
okreslona w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5. umieszczona zostaje w formie wykazu na stole
sedziowskim kazdej sali rozpraw.

7. Przewodniczacy skiadu sedziowskiego moze podjaé decyzje o zmniejszeniu lub zwigkszeniu liczby
0sOb mogacych wziaé udziat w rozprawie w charakterze publicznoscei w danej sali rozpraw niezaleznie
od informacji zawartej w wykazie, o ktorym mowa w ust. 6, je$li uzasadniaja to szczegdlne
okolicznosci sprawy.

§5

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania obowiazkéw shuzbowych poza siedzibg
sadu

1. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe poza siedziba sadu wyposazeni sa w $rodki ochrony
indywidualnej na zasadach okres$lonych w odrebnych zarzadzeniach organéw sadu.

§6

Dzialanie w zakresie ograniczenia mozliwosci przeniesienia do sadu patogenu
na aktach, materialach i przesylkach

1. Kierownicy wyodrgbnionych komdrek organizacyjnych sa zobowiazami do wyznaczenia
pomieszczenia, do ktdrego dostarczana bedzie wewnetrzna korespondencja z innych komoérek
sadowych; korespondencja ta zostaje dostarczona na wyznaczone w tym celu miejsce (stolik, krzesto)
usytuowane przed pomieszczeniem albo w pomieszczeniu mozliwie najblizej wejscia.

2. Kierownicy wyodrebnionych komoérek organizacyjnych sa zobowiazani do wyznaczenia
pracownika, ktéry w danym dniu co do zasady jednokrotnie dorgcza zbiorczo korespondencje
pomiedzy ta komérka a innymi komérkami sadu, od zasady tej moze nastapi¢ odstepstwo wylacznie w
przypadku korespondencji pilnej.

3. Pracownicy sadu s3a zobowiazani w ramach komunikacji w wydzielonych komorkach
organizacyjnych, a takze migdzy komdrkami, do wykorzystywania w pierwszej kolejnosci form
komunikacji elektronicznej (mailing) oraz telefoniczne;j.

4. Kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych sa zobowiazani do wdrozenia dziatan celem
ograniczenia przekazywania korespondencji w formie papierowej miedzy pracownikami i komérkami
do niezbednego minimum, a zwlaszcza do zastapienia formy papierowej korespondencji forma
elektroniczna (skany).

5. Wszelkie wnioski pracownikéw - z wyjatkiem wnioskdéw powodujgcych skutki finansowe po
stronie pracodawcy - dotyczace np. stosunku pracy, czasu pracy, zapotrzebowania o charakterze
gospodarczym itp. kierowane do pracodawcy przyjmowane sa wylacznie w formie skanéw
przesylanych na adresy mailowe wiasciwych komérek organizacyjnych, przy czym w przypadku
braku uprawnien podpisu elektronicznego oséb uprawnionych stosuje sie skany pism podpisanych
recznie.

6. Po kazdorazowym skorzystaniu z przyjaznego pokoju przestuchan nieletnich tzw. niebieskiego
pokoju, wprowadza si¢ obowiazek przewietrzania tych pomieszczen i przeprowadzenia dezynfekcji
jego wyposazenia, w tym zabawek, klamek - etc. - tj. wszystkich elementéw, z ktorymi osoby
korzystajace z tych pomieszczen mogly mie¢ kontakt. Pracownik komorki, ktéra korzystata z pokoju,
przeprowadza wietrzenie pokoju i zglasza do stuzb gospodarczych sadu potrzebe dezynfekeji
pomieszczenia.

7. Oddziat gospodarczy sadu:



1) zapewnia dostosowanie obowiazujacych rozwiazan w sadzie celem umozliwienia wdrozenia
1 stosowania postanowien zarzadzenia;

2) wydaje stosowne srodki ochrony indywidualnej uprawnionym do otrzymania;

3) utrzymuje co najmniej minimalny stan zapaséw srodkéw ochrony indywidualnej i innych
sktadnikow mienia niezbednych do zagwarantowania realizacji postanowien zarzadzenia:

4) ze stosownym wyprzedzeniem podejmuje dzialania celem zabezpieczenia zapasdéw
niezbednych sktadnikéw mienia, w tym srodkow ochrony indywidualne;.

8. Utylizacja zuzytych srodkdéw ochrony indywidualnej odbywa sie na nastepujacych zasadach:

1) zuzyte srodki ochrony indywidualnej przez pracownikdw umieszczaja pracownicy
w stosownych pojemnikach w ramach systemu zbidrki selektywnej odpadoéw poprzez ich
zakwalifikowanie do odpaddw zmieszanych;

2) zuzyte srodki ochrony indywidualne) przez interesantoéw sadu umieszczaja interesanci
po opuszczeniu  stanowiska obstugi  w udostepnionych w  tym  celu pojemnikach
umiejscowionych przed pomieszczeniami obstugi przed Biurem Obstugi Interesanta
oraz przed Biurem Podawczym i podlegaja uprzatnieciu przez stuzby sprzatajace sadu
w ramach obowiazujacej procedury poprzez zakwalifikowanie do odpadéw zmieszanych.

§7
Kampanie informacyjne w przestrzeni sagdu skierowane do pracownikéw sadu oraz interesantéw

1. Z uwagl na sytuacje epidemiczna kraju i wobec koniecznosci podjecia szerokich dziatan
profilaktycznych majacych na celu ochrone zdrowia pracownikow oraz interesantow sadu organizuje
sie w przestrzeni sgdu kampanie informacyjne w uwzglednieniu wytycznych wydawanych w tym
zakresie przez Ministerstwo Zdrowia i Gtdéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Tworzy si¢ w Lokalnym Serwisie Informacyjnym na wewnetrznej stronie internetowej sadu
zakltadke: Koronawirus SARS CoV-2, w ktorej pracownik stuzby bhp sadu lub inni upowaznieni
pracownicy zamieszczaja dane kontaktowe instytucji zajmujacych si¢ walka z epidemia oraz inne
informacje dotyczace epidemii.

§8
Postanowienia koncowe

1. Informacje o wszelkich czynnosciach wynikajacych z realizacji niniejszego zarzadzenia zamieszcza
sie w dokumencie przekazywanym do Sadu Apelacyjnego w Warszawie: Raport o realizowaniu
dzialan w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sig wirusa SARS-CoV-2.

2. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych sa zobowiazani do:

1) zapoznania z tre$cia zarzadzenia wszystkich pracownikdw w ramach powierzonvch komorek:

2) do kontroli respektowania przez pracownikdéw postanowien zarzadzenia;

3) do =zagwarantowania wdrozenia i stosowania przyjetych w zarzadzeniu rozwiazan
w poszczeg6lnych komoédrkach takze w dni nieobecnosci kierownika w zakfadzie pracy
(zwolnienie lekarskie, urlop, itd.);

4) zglaszania pracodawcy dostrzezonych nieprawidlowosct. uwag, obszaréw zaobserwowanego
ryzyka 1 propozycji usprawnien w zakresie zagrozenia epidemicznego.

3. Pracownicy sadu sg zobowigzani do :

1) =zapoznania si¢ z trescig zarzgdzenia;

2) respektowania postanowien zarzadzenia;

3) zglaszania przetozonym dostrzezonych nieprawidtowosci, uwag, obszaro6w zaobserwowanego
ryzyka 1 propozycji usprawnien w zakresie zagrozenia epidemicznego:

4) podejmowania wszelkich innych a niewymienionych czynnosci celem zagwarantowania
bezpieczefistwa swojego. innych pracownikéw i interesantébw sadu, w tym takze
do wydawania wszelkich polecen i zalecen interesantom, ktére nie sg niezgodne z prawem
1 zasadami wspotzycia spolecznego.



4. Tre$¢ niniejszego zarzadzenia umieszcza sie na tablicach informacyjnych w budynku sadu,
przed budynkiem sadu oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej sadu.

5. Niniejsze zarzadzenie uchyla i zastepuje w catoSci Zarzadzenie nr 5/2021 Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie oraz Dyrektora Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie z dnia 30 marca 2021 roku w sprawie ustanowienia
okreslonych zakazéw, nakazéw i ograniczen oraz zasad w funkcjonowaniu Sgdu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz osobom
przebywajacym na jego terenie w zwiazku z wystepujacym stanem epidemii COVID-19 wywotanym
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz ustalenia procedury postepowania z osobami, co do ktorych
zachodzi podejrzenie zakazenia

6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazywania od 5 lipca 2021 roku.




