Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie

za rok 2022
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2022 roku:
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Planowana Ostagaista
v'vart(.)éé. s warto$¢ na
ostagnigeia na koniec roku,
Lp. Cel Nazwa koniec roku, kelivego | Najwazniejsze pl ane zadania sluzgce realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania sluzace realizacji celu
ktorego
dotyczy dotyczy .
.| sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.wystapienie do Ministra Sprawiedliwosci za posrednictwem Prezesa
SOWP o zwigkszenie liczby etatow w grupie "asystenci s¢dziego" a takze
wystapienie o zabezpieczenie i skierowanie srodkéw budzetowych na ich
finansowanie
Liczba etatow asystenckich Lz .. &t obaad toritt dzi 2. wnioskowanie d9 Plrezesa SA w Warszawie za poéredn.ictwem Prezesa.
1. |Standaryzacja systeméw organizacji pracy| przypadajacych na jeden etat 0,5 0,47 - £apewniene optyn'{a nej obsadymgysientowsRCalcEO SOWP o pozostawienie zwolnionego etatu asystenta sgdziego w tut. Sadzie
sedziego ramach przyznanych limitow 3. ogloszenie i przeprowadzeniu konkursu na stanowisko asystenta
1. monitorowanie prawidlowego dziatania komoérek organizacyjnych
poprzez stosowanie zastgpstw okreslonych w zakresach czynnosci
2. monitorowanie sprawnosci postgpowania w poszczegolnych sprawach
3. monitorowanie obcigzenia praca w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych
Wskaznik opanowania wplywu 97.0 96.0 limitow etatow .
spraw (ogotem) ’ ? 4. wnioskowanie o: zwigkszenie liczby etatéw w grupie s¢dzidw, asesoréw

1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.

2. Sprawowanie przez Prezesa i Wiceprezesa wewngtrznego
nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng.

3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji

i asystentow sedziego, o pozostawienie zwalnianych etetow w tut. Sadzie
5. zatrudnianie pracownikéw na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
urzgdnika sagdowego;




2 Zapewnienie dostepnego i otwartego na
’ obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania wplywu
gtownych kategorii spraw
rozpatrywanych przez sady I
instancji

94,8

Wskaznik sprawnosei
postepowania sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

150

119,3

w poszczegolnych pionach orzeczniczych.

4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych
limitow.

5. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udziat
sgdziow, referendarzy sadowych, asystentow s¢dzidow oraz
urz¢dnikow sadowych w szkoleniach.

6. Prowadzenie przez Dyrektora dziatalno$ci administracyjnej
polegajacej na zapewnieniu odpowiednich warunkow
techniczno- organizacyjnych oraz majatkowych
funkcjonowania Sgdu i wykonywania przez Sad zadan.

7. Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantow w
Biurze Obstugi Interesantow tut. Sadu.

8. Utrzymanie i rozwdj projektow informatycznych stuzacych
poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu sadownictwa
powszechnego.

9. Doskonalenie systemu kontroli zarzadezej.

10. Zapewnienie ciggtosci dziatania systemow IT.

11. Zapewnienie statej aktualizacji informacji udostgpnianych
na stronie internetowe;j tut. Sadu.

12. Dostosowanie procedur organizacji funkcjonowania Sadu
w szczegblnych warunkach zwigzanych ze stanem
epidemicznym na terenie RP.

[T, PrOWadZenie CZyNioSCl NAdZOTCZyCh ajacych i Cell MONtorowante |
spraw i obcigzenia pracg w poszczegolnych pionach orzeczniczych oraz
zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitéw etatow

2. monitorowanie prawidlowego dziatania komorek organizacyjnych
poprzez stosowanie zastgpstw okreslonych w zakresach czynnosci

3. monitorowanie sprawnos$ci postepowania w poszczegolnych sprawach
4. negatywne opiniowanie wnioskow o dalsze delegowanie s¢dziéw do
pelnienia obowigzkow w innych jednostkach oraz wnioskowanie o:
*zwigkszenie liczby etatow w grupie s¢dzidw, asesorow i asystentow
sedziego,

*0 pozostawienie zwalnianych etatow w tut. Sadzie

1. prowadzenie czynno$ci nadzorczych majacych na celu monitorowanie
spraw i obcigzenia praca w poszczegdlnych pionach orzeczniczych oraz
zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitéw etatow

2. monitorowanie prawidtowego dziatania komorek organizacyjnych co ma
na celu zapewnienie ciaglosci pracy, terminowosci podejmowanych
czynnodci i niedopuszczenia do przewleklosci postgpowan

3. negatywne opiniowanie wnioskow se¢dziow zainteresowanych
delegowaniem do orzekania w SOWP i wniosku referendarza o
przeniesienie do SO

4. wnioskowanie o pozytywne zaopiniowanie zmiany podzialu czynno$ci
poprzez przydzielenie dwoch s¢dziéw do orzekania w pelnym wymiarze
zadan

5. zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sadu informacji dla
kandydatow na biegtych sadowych

6.dyscyplinowanie biegtych pod rygorem ukarania karg grzywny w
przypadku opieszatosci w sporzadzaniu opinii, nieterminowosci badz braku
zwrotu akt sprawy, w ktorej sporzadzana byta opinia

Upowszechnianie mediacji oraz innych
polubownych metod rozwigzywania
3 sporéw, jako rzeczywistej i
ogolnodostepnej alternatywy dla spornych
postepowan sadowych

Odsetek spraw skierowanych do
mediacji w stosunku do wszystkich
spraw wplywajacych do sadow, w

ktérych mediacja moze by¢
zastosowana

1,0%

0,7%

1. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostgpnianych
na stronie internetowej Sadu

2. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot.
polubownych metod rozwiazywania sporow.

3. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw (mediacje).

4. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o nieodplatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.

T iformowanie interesantow 0 MOZIIWOSCI ToZwiazywaila Sporow w |
drodze mediacji oraz rozpowszechnianie ulotek informacyjnych dot.
polubownych metod rozwigzywania sporow;

2.wprowadzenie bezplatnych porad mediatora w zakresie spraw cywilnych,
karnych oraz rodzinnych i nieletnich w siedzibie tut. Sadu;

3.zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sadu informacji: ,,Lista statych
mediatoréw, lista mediatoréw przekazana przez organizacje pozarzadowe,
wykaz instytucji i 0s6b zaufanych uprawnionych do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich, karnych oraz
informacje o dyzurach mediatoréw znajduje si¢ na stronie internetowe;j
Sadu Okrggowego Warszawa - Praga w Warszawie (link przekierowujacy
na strong internetowa SOWP w Warszawie);

4.zamieszczenie na stronie internetowe;j tut. Sadu linku odwolujacego do
strony MS i informacji dot.,,Mediacji”;

5.pouczanie stron przy dorgczaniu pierwszego pisma w sprawie o tresci art.
183(1) k.p.c. oraz o tresci art. 183(8) k.p.c.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w 2022 roku: NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2022: NIE DOTYCZY



CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2022:
Najwazniejsze przyczyny nieosiggnigcia zaplanowanych wartoéci nizej wymienionych miernikow to:
"Liczba etatéw asystenckich

; 1. delegowanie asystentow s¢dziego do pelnienia obowigzkow w MS
1. przypadajgcych najeden etat sedziego":

2. dtugotrwalos¢ obsadzania zwolnionych etatow asystenckich

1. delegacje state s¢dziéw do pelnienia obowigzkéw w SOWP, SO i MS
T mr——— 2. niedostosowanie kadry orzeczniczej do obcigzenia Sadu
2. -y 3. absencja kadry wynikajaca ze zdarzen losowych (epidemia wirusa COVID-19) i $wiadezen z tym zwigzanych tj. zwolnienia
(ogdlem)”: lekarskie, zasitek opiekunczy
4. powolanie sedziego tut. sadu do pelnienia urzgdu na stanowisku sedziego Sadu II instancji
"Qdsetek spraw skierowanych do mediacji ) ) ) ) ) )
. w stosunku do wszystkich spraw 1.brak zainteresowania stron pozasadowymi metodami rozwigzywania sporow

wplywajgcych do sqdéw, w ktérych 2.brak zgody stron postgpowania na kierowanie spraw do mediacji
mediacja moze by¢ zastosowana's
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