Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie za rok 2021

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2021 roku:

Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu
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1.Aktualizacja informacji zawartych na stronie
. ) o . internetowej sadu oraz informacji zawartych na
Zapewnienie statej aktualizacji informacji tablicy informacyjnej, umieszczonej w wejsciu do
udostgpnianych na stronie internetowej Sadu sadu, na podstawie § 121 Rozporzadzenia Ministra
Realizacja zadan wymkajegcych z przepiséw dot. | Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku —
Poprawa Odsetek spraw polubownych metod rozwigzywania spor6w. Regulamin  urzedowania sgdéw  powszechnych
sprawnosci skierowanych do mediacji Propagowanie alternatywnych metod w zakresie:
| |funkcjonowania | w stosunku do wszystkich 1,0% 0,7% rozwigzywania sporéw (mediacje). -zmian na stanowiskach kierowniczych,
systemu spraw wplywajacych do R.eallzaqa ;adar’x wymkajqcyf:h z przepls(’)yy 0 -tresci  dla kandydatéw na biegtych sgdowych
sadownictwa sadu, w ktérych mediacja meodp{atnq pomocy prawnej oraz edukacji z dziedziny medycyny oraz dla lekarzy sgdowych,
powszechnego moze by¢ zastosowana prawnej. przeprowadzania wideokonferencji,

Zapewnienie cigglo$ci dziatania systemow IT.

- ofert pracy,

- informacji, dotyczacych pracy sadu w dobie
pandemii COVID-19,

- dziataf podejmowanych w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 w ramach organizacji pracy komoérek
orzeczniczych i pozaorzeczniczych sgdu w warunkach
panujacej epidemii.




2.,3. Podjgcie wspolnych dzialaii na rzecz promocji
mediacji poprzez:

- wprowadzenie bezplatnych porad mediatora w
zakresie spraw cywilnych, karnych oraz rodzinnych i
nieletnich w siedzibie tut. Sagdu w kazdy drugi wtorek
miesigca, w godzinach od 9:00 do 12:00 (przy
uwzglednieniu  sytuacji epidemiologicznej oraz
w warunkach rezimu sanitarnego);

- udziat w obchodach Migdzynarodowego Dnia
Mediacji, ktéry przypadat na dzien 15 pazdziernika
2020 r. a tym samym w obchodach Tygodnia
Mediacji, ktéry przypadat w odbywajacego si¢
w dniach 18-22 pazdziernika 2021roku;

- zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sadu
informacji: ,Lista stalych mediatoréw, lista
mediatoréw przekazana  przez organizacje
pozarzgdowe, wykaz instytucji i o0s6b zaufanych
uprawnionych do przeprowadzenia postgpowania
mediacyjnego w sprawach nieletnich, karnych oraz
informacje o dyzurach mediatoréw znajduje si¢ na
stronie internetowej Sqdu Okregowego Warszawa -
Praga w Warszawie (link przekierowujacy na strong
internetowg SOWP w Warszawie)

- zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sadu

linku odwolujgcego do strony MS i informacji dot.
~Mediacji”;

- dalsze pouczanie stron przy dorgczaniu pierwszego
pisma w sprawie o tresei art.
183'k.p.c. oraz o tredci art. 1838k.p.c.

4. Zgodnie z rekomendacjami MS z dnia 16 listopada
2021 roku dokonano aktualizacji informacji w
zakresie nieodplatnej pomocy prawnej, nicodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz nieodptatnych
mediacji, $wiadczonych na podstawie ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 roku o nieodplatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym  poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej; dokonano zmiany nazwy zakladki
»Nieodptatna pomoc prawna” na ,,Nieodptatna Pomoc
Prawna i Nieodptatne Poradnictwo Obywatelskie”.
Dodatkowo umieszczono odnosnik (link):

- do informatora dotyczacego systemu nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodplatnego  poradnictwa,
nieodptatnej mediacji;




- do informacji dotyczacych darmowej pomocy
prawnej, zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- do informacji dotyczacych punktéw nieodplatnej
pomocy  prawnej na terenie = Warszawy,
zamieszczonych na stronie internetowej Urzgdu
Miasta Stotecznego Warszawy

5. Zapewnienie cigglodci dzialania systemow IT
poprzez:

- systematyczng aktualizacj¢ systeméw IT;

- zapewnienie wsparcia autorskiego lub serwisowego;
- zapewnienie ochrony;

- realizacje, utrzymanie i ciggly rozwéj projektow
informatycznych, stuzgcych poprawie funkcjonowania
systemu sadownictwa tj. realizacja  zakupu
niezbednego  oprogramowania  komputerowego,
dostepéw, licencji, —wsparcia  autorskiego i
serwisowego,  program6w  antywirusowych i
monitorujacych,  oprogramowania  dla  zapor
sieciowych oraz sprzgtu i osprz¢tu komputerowego;
dalsze prowadzenie i monitorowanie projektow
informatycznych 0 charakterze  centralnym
oraz systemow funkcjonujacych w tutejszej jednostce;
udziat w nowych projektach informatycznych, jak
np.: wdrozenie centralnego systemu antywirusowego
FireEye, wdrozenie systemu monitorowania stacji
roboczych CentralDesktop

Sredni czas trwania
postepowaii sagdowych
wedlug wybranych
kategorii spraw w 1
instancji (w miesigcach)

8,96

Sprawowanie przez Prezesa wewngtrznego
nadzoru nad dziatalnoscig administracyjna.
Prowadzenie przez Dyrektora dziatalnosci
administracyjnej polegajgcej na zapewnieniu
odpowiednich warunkéw techniczno-
organizacyjnych oraz majatkowych
funkcjonowania Sadu i wykonywania przez Sad
zadafi.

Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w
poszczegblnych pionach orzeczniczych,
podejmowanie dziatai majacych na celu
proporcjonalne obcigzenie pracg oraz
zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow etatéw.

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa

1.Inicjowanie i prowadzenie czynnosci nadzorczych
przez:

- Prezesa nad dzialalno$cia administracyjna;

- Przewodniczgcych Wydzialéw nad przebiegiem
postgpowan sgdowych;

2. Monitorowanie spraw i poziomu obcigzenia pracg
w poszczegblnych pionach orzeczniczych oraz
zapewnienie  optymalnej obsady w  ramach
posiadanych limitow etatéw.

3. Monitorowanie stanu kadry urzedniczej poprzez:
- okresowg weryfikacje i przydziat etatéw zgodnie z
realnym obcigzeniem komérek organizacyjnych,

- stosowanie zastgpstw okreslonych w  zakresach
czynnosci,

- stosowanie rotacji na stanowiskach pracy.




Wskaznik opanowania
wplywu gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

97%

93,4%

poprzez udziat sedziow, referendarzy sadowych,
asystentéw sedziéw oraz urz¢dnikéw sagdowych
w szkoleniach

Utrzymanie wysokich standardéw obstugi
interesantow w Biurze Obstugi Interesantow tut.
Sadu.

Utrzymanie i rozw6j projektéw informatycznych
stuzgcych poprawie sprawnosci funkcjonowania
systemu sagdownictwa powszechnego.
Doskonalenie systemu kontroli zarzgdczej.

4. Ustanowienie i wdrozenie procedur majacych na
celu prawidlowe funkcjonowanie sgdu w okresie
epidemii wirusa COVID-19 w tym, z uwagi na dobro
wymiaru sprawiedliwosci.

5. Organizacja szkoleri dla pracownikéw sadu w celu
zagwarantowania  podnoszenia  kompetencji i
dostosowania poziomu wiedzy do zmieniajgcych sig¢
przepiséw prawa. :

6. Prowadzenie, monitorowanie oraz wdrazanie

projektow informatycznych o charakterze
centralnym oraz systeméw funkcjonujgcych w tut.
jednostce.

7. Wdrozenie, z uwagi na konieczno$¢ realizacji
zadann stawianych sagdom w zakresie dotyczacym
profesjonalnej obstugi interesantéw i ich wptywu na
postrzeganie sadu przez obywatela - ,Standardéw
obstugi interesanta” oraz ,Katalogu ustug wraz z
(podstawowymi i uzupetniajgcymi) kartami ustug dla
interesantéw” sadéw rejonowych oraz wdrozenie
wProcedury $wiadczenia ustug dla pracownikow
sgdow”

8. Realizacja uslug reklamacyjnych zgodnie z
warunkami umowy podpisanej z operatorem
pocztowym tj. Pocztg Polska

9. Kwartalne przeprowadzanie oceny i analizy

ryzyka.

1.Ustanowienie i wdrozenie procedur majgcych na
celu prawidlowe funkcjonowanie sgdu w okresie
epidemii wirusa COVID-19 w tym, z uwagi na dobro
wymiaru sprawiedliwosci:

- rekomendowanie przeprowadzania
rozpraw/posiedzen jawnych przy uzyciu urzadzen
technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie ich
na odleglos¢;

- rekomendowanie orzekania w sprawach okreslonych
jako pilne w §2 pkt 5 Rozporzadzenia MS z dnia
18.06.2019  Regulamin  urzgdowania  sgdéw
powszechnych, spraw, w ktérych wyznaczono termin
licytacji i spraw, w ktérych odroczono publikacje
orzeczenia.

2.  Monitorowanie  obcigzenia  poszczegélnych




Liczba etatéw
asystenckich
przypadajacych na
jeden etat sedziego

0,5

0,47

referatéw, sprawnosci postgpowania w
poszczegdlnych sprawach.

3. Monitorowanie  obcigzenia poszczegdlnych
referatow, sprawnosci postgpowania w
poszczegblnych  sprawach  oraz  wskaznik6w
pozostatosci.

4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
obecnych limitow etatow. )

5. Podejmowanie  dzialai  niezbednych dla
prawidlowego i sprawnego funkcjonowania jednostki
oraz wykonywania zadan z zakresu wymiaru
sprawiedliwo$ci i ochrony prawnej a takze
zagwarantowania  wsparcia pracy  orzeczniczej
poprzez wnioskowanie o:

*pozostawianie zwalnianych etatéw urzedniczych do
dyspozycji tut. Sadu,

*pozostawianie zwalnianych etatéw asystenckich do
dyspozycji tut. Sadu,

*negatywne opiniowanie wniosku o dalsze
delegowanie sg¢dziéw do petnienia obowigzkéw w
innym sadzie oraz w MS.

1.Podejmowanie dziatan rekrutacyjnych
polegajace na przeprowadzeniu konkurséw na
stanowisko asystenta.

2.Podejmowanie dziatan niezb¢dnych dla
prawidtowego i sprawnego funkcjonowania jednostki
oraz wykonywania zadai z zakresu wymiaru
sprawiedliwosci i ochrony prawnej a takze
zagwarantowania ~ wsparcia pracy  orzeczniczej
poprzez wnioskowanie pozostawianie zwalnianych
etatow asystenckich do dyspozycji tut. Sgdu.




CZESC B: Realizacja cel6w priorytetowych wynikajacych z budzetu paiistwa
w ukladzie zadaniowym zrealizowane w 2020 roku:

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1.Dziatalno$¢ orzecznicza.
2.Dziatalno$¢ pozaorzecznicza:
- ustanowienie i wdrozenie procedur majgcych na celu
prawidlowe funkcjonowanie sadu w okresie epidemii
wirusa COVID-19 w tym, z uwagi na dobro wymiaru
sprawiedliwos$ci:rekomendowanie  przeprowadzania
rozpraw/posiedzenn jawnych przy uzyciu urzadzen
technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie ich
T — : o na odlegto$¢, rekomendowanie orzekania w sprawagh
_ dzialglrnoéévg?z;zz‘gg;am L okreslonych jako pilne w §2 pkt 5 Rozporzadzenia
T — - wykonywanie orzeczen wydanych przez sady MS z dn;]a 18506.2019 Reiu[mnlx]l urzgdowania sadow
obywatelom Wskaznik opanowania wplywu 97% 96.1% powszechne {)‘owsz?_c HYClL,, SPraW, k‘:’ 6 to;lyc dwyznaczon(i)lt_ei(rml‘n
1 konstytucyjnego | spraw (ogélem) ¢ 3rrdd 2. Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad ;:Z;:;Je lm; Spraw; w i CRigsame prilane

prawa do sadu

dzialalnosdcia sadéw powszechnych.
3. Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostgpu do
wymiaru sprawiedliwosci.

- monitorowanie obcigzenia pracg w poszczegdlnych
pionach orzeczniczych;

- monitorowanie sprawnosci postgpowania
w sprawach;

-kontynuacja nadzoru administracyjnego dot. m.in.
spraw zagrozonych przedawnieniem, w ktérych
stwierdzono przewleklo$é postepowania;

- zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych
limitéw etatéw;

- intensyfikacja dziatai rekrutacyjnych poprzez
przeprowadzanie  postgpowania konkursowego na




- zatrudnianie pracownikéw

organizacyjnych poprzez stosowanie
okreslonych w zakresach czynnosci.

zwolnione i przydzielone stanowiska urz¢dnicze;

na czas

usprawiedliwionej nieobecno$ci urzednika sadowego;
- monitorowanie prawidlowego dziatania komérek

zastepstw

Cze¢$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2021:

Zaktadany poziom miernika:

1. ,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do sadu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” nie zostat osiggniety z uwagi na:

>
>

brak mozliwosci/ograniczenie kierowania spraw do mediacji w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CO-V-2;
brak zainteresowania stron pozasagdowymi sposobami rozstrzygnigcia sporéw.

2. ,Sredni czas trwania postgpowan sgdowych wg wybranych kat. spraw w I instancji (w miesigcach)” nie zostat osiggniety z uwagi na:
48 g

>

YVVVVYY

>

- nicadekwatng obsada orzecznicza do ilosci nalozonych na Sad zadan:

*delegacje sedziéw do pelnienia obowigzkéw w innych sadach i w MS,

*delegacje referendarzy do petnienia czynnosci administracyjnych w MS;

*delegacja asystenta do petnienia czynnosci administracyjnych w MS;

*dlugotrwata nieobecnodci 2 referendarzy;

* zwolnienie 1 etatu asystenta s¢dziego;

ostabienie kadry orzeczniczej: zgon s¢dziego, przeniesienie s¢dziego do SR dla Lodzi-Widzewa w Lodzi, pozostawanie sedziéw na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich;
oslabienie stanu kadry urzgdniczej — rezygnacja urzgdnik6w z zatrudnienia oraz oséb zatrudnionych na czas usprawiedliwionej nieobecnosci urzednika sadowego;
zmniejszenie limitu etatéw urzgdniczych (decyzjami MS);

absencj¢ kadry, wynikajacg ze zdarzen losowych i §wiadczen z tym zwigzanych (zwolnienia lekarskie, zasitek opiekuriczy);

dlugotrwaly proces obsadzania wakujgcych stanowisk (sedziowskich i referendarskich) oraz zglaszania zwolnionych stanowisk urzedniczych, co uniemozliwia plynne
zabezpieczanie pracy, a w przypadku otrzymania decyzji etatowej diugotrwato$é procedury konkursowej;

brak bieglych okreslonych specjalizacji i zbyt dlugie okresy sporzadzania opinii.

»Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego” nie zostat osiggniety z uwagi na:

»  dlugotrwatos¢ obsadzania zwolnionych etatéw asystenckich.
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