Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoesci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2020 roku:

Mierniki okre§lajgce stopien realizacji celu

S.Zapewnienie cigglosei dzialania systemow IT.
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1.Zapewnienie stalej aktualizacji informacji | 1.Ciggla aktualizacja zawartosci strony internetowe)
udastgpniany ¢h na stronic internetowe] Sgdu. tut. Sgdu podyktowana:
2.Realizacja zadaii wynikajgcych z preepisow  dot | - zmianami w zakresie podstawowyceh informacii .
palubownych metod rozwigzy wania sporow. zmiany na stanowiskach Kicrowniczych, informacje
3 Kontynuowmnie  dzialan majgeyeh na celu | dla kandydatéw na bieglych sqdowyeh 2 dziedziny
Poprawa Odsetek spraw propagowanie  alternalywnych metod rozwigzy wania | medycyny oraz dla lekarzy sgdowych itd ;
sprawnosci skierowanych do mediacji sparéw  (mediacje) poprzez  organizowanic  stalych | - dynamicznie zmieniajgeq sic sytuacjy wo Keaju
) funkcjonowania | w stosunku do wszystkich 1.0% 0.6% dyzurow  mediatoréw  w siedzibic  Sadu  oraz | zwigzang z rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-
systemu spraw wplywajacych do 124 e arganizowanic lekcji edukacyjnych dla ucznidw szkol | Cov-2 i wynikajges 2 tego  Koniccznosciy
sgdownictwa sqdu, w ktorych mediacja podstawowych m.in. w zakresic prawa rodzinnego i| zamieszczania na stronie intemetowej tul. sgdu m.in.
powszechnego moze byé zastosowana niclemich polaczonego z mediacjami. informacji dotyczgeych zapabicgania,
4.Realizacia zadafi  wynikajgcych 2z przepiséw o przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 w L
nicodplatnej pomoey prawnej oraz cdukacji prawnej. jednostee

2.,3. Podjecie wspolnych dziala na rzecz promocji
mediacji poprzez:

- udzial w obchodach Migdzynarodowego Dnin
Mediacji, ktory przypadal na dzien 15 pazdziemika
2020 r. a tym samym w obchodach Tygodnia
Mediacji, ktory przypadal w  odbywajgcego  si¢

w dniach 12-16 paZzdziernika 2020 roku;




- rozpowszechnicnic i rozdysponowanic materialow
promocyjnych  w  postaci  plakatdw  oraz  ulotek
pramujgeyeh  Migdzynarodowy  Dzien  Mediacji i
Tydzien Mediacji w Biurze Obslugi Interesantdw oraz
w Biurze Podawezym;

- odbywajgce si¢ w  siedzibie e Sgdu.  przy
uwzglednieniu - sytuacji — epidemiologicznej  oraz
w warunkach rezimu sanitarnego, dyzury mediatorow
7 Polskicgo Centrum Mediacji oraz mediatorow z listy
Sgdu okrggowego w Warszawie;

-umicszezenie na stronie internetowej  sgdu linka,
odsylagjeego  zainteresowanych do  strony
internetowej Sgdu Okrggowego Warszawa-Praga w
Warszawie, prowadzgecgo listy stalych mediatorow
oraz listg mediatoréw przekazang przez organizacje
pozarzgdowe. wykaz instytucji ioséb  zaufanyceh
uprawnionsch  do  preeprowadzenia  postepowania
mediacyjnego  w  sprawach  nicletnich.  Karnych
oraz imformacje o dyvzarach medintorow;

4W  Bidletynie  Informacji  Publicznej  sudu,
atakze w publikatorze BIP zamicszczone zostaly:
-zasady  udziclania  nicodplainej  pomocy  prawne)
(zgodnic z ustawg 2 dnia 3 sierpnia 20015 roku o
nicodplatng) pomocy prawnej oraz edukacji prawnej):
- informacje  odnosnie  punktéw  udziclania
nicodplatng} pomocy prawnej znajdujgeych sig na
obszarze  wlasciwosci  migjscowej tut. sydu oraz
instytucji zajmuggeych sig pomocy prawna,

- komunikaty  Ministerstwa  Sprawicedliwosci:
*Zestawicnie zmian w ustawie o nicadplatnej pomocy
prawnej w zwigzku z rozprzestrzenianiem sig wirusa
SARS-Cov-2:

*Komunikat w zwigzku z opracowaniem  zaleeen
Ministra Sprawiedliwosei i Glownego  Inspekiora
Sanitarnego;

*Komunikat w zwigzku ze zmiang przepisow Ustawy
o nicadplatngj pomaocy prawnej.

5. Zapewnienie cigglodci dzialania  systemdw 1T
poprzez:

- ulrzymanie i rozwdj narzedzi informatycznych,




sluzgeych  poprawie  sprawnosci  funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwodcei:

- rcalizacjg, utrzymanic i ciggly rozwéj projekiow
informatycznych, sluzgeych poprawic funkcjonowania
systemu spdownictwa.

Sredni czas trwania

postgpowaii sgdowych
wedtug wybranych
Kategorii spraw w |
instancji (w miesigcach)

8,1

1. Sprawowanic przez Prezesa wewngirznego nadzoru
nad dzialalnoseia adminisiracyjnag.

2. Prowadeenie  przez Dyrektora  dzintalnosci
administracyjnej  polegajice) na o zapewnieniu
odpawicdnich warunkéw techniczno- organizacyjnych
oraz  majgtkowyeh  funkcjonowania - Sadud
wykony wania przez Sad zadai.

3. Monitorowanic  poziomu  obeigzenia  praca W
poszezegolnych pionach orzeczniczych, podejmowanic
dzialan majgeych na celu proporcjonalne obcigzenic
pracy oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow elatdw.

4. Zapewnicnie wysokicj jakodei orzecznictwa paprzez
udzint sedziow. referendarzy  sgdowych, asystentow
sedziow oraz urzednikow sgdowych w szkoleniach.

S Utrymanie i rozwoj projektow informatycznych
stuzgcych  poprawic  sprawnosci  funkcjonowania
systemu sgdowniclwa,

6. Utrzymanic  wysokich  standardéw  abslugi
interesantow,

7. Doskonalenie systemu kontroli zarzgdezej.

1. Inicjowanic i prowadzenie czynnosci nadzorezych
preez:

- Prezesa nad dzialalnoscig administracyjng;

- Preewodniczaesch  Wydzialow nad  przebiegiem
postgpowan sgdowych:

2. Monitorowanie spraw i poziomu ohcigzenia pracg
w  poszezegdlnyeh  piomach  orzeczniczych  oraz
zapewnicnic  optymalnej  absady  w ramach
posiadanych limitow elatdw:

- podzial referatow  sedziow  delegowanych  do
wykomywania  czynnosei woinnyeh sadach §ow
Ministerstwice Sprawicdliwosci

3. Monitorowanie stanu kadny  urzgdniczej  dziatania
komorek organizacyjnseh poprzez stosowanic zasigpsiw
okreslonych w zakresach czannosci. o takze wykonywinia
PrICY W Systemic ot jnym.

4. Ustanowienic i wdrozenic procedur majgeych na
celu funkcjonowanie sadu w okresie epidemii w tym,
z uwagi na dobro wymiaru sprawicdliwosci -
podejmowanie dzialan majacych na celu prawidlowe
funkcjonowanie sgdu w okresic epidemii,

5. Udzial sedzidw w szkoleniach i innych formach
doskonalenia zawodowego, zgodnie z art. 82 a § |
ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

6. Organizacjn szkolen dla urzgdnikow sadowyeh i
innych — grup  pracownikow  sadu w celu
zagwarantowania  podnoszenin  kompetencji -+ i
dostosowania poziomu  wiedzy pracownikow  do
zmieninjneych sig przepisdw prawa.

7. Prowadzenie, monitorowanic oraz  wdrazanic
projektow informatycznych o charakterze
centralnym oraz systeméw funkcjonujgeych wotut.

jednostee.




Wskaznik opanowania
wplywu gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady 1 instancji

Liczba etatow
asystenckich
przypadajjcych na
jeden etat sgdziego

95,7%

0,44

103,9%

0,46

8 Czynny udziat pracownikéw BOI w projekcie
Wdrozenie standarddw i procedur obslugi interesanta
w sadownictwie powszechnym™.

9. Realizacja uslug reklamacyjnych  zgodnie 2
warunkami  umowy  podpisanej 2z operatorem
pocztowym tj. Poczty Polskg

10.  Kwaralne przeprowadzanie oceny i analizy
ryzyka.

1. Ustanowicnic i wdrozenie procedur majgeych na
celu funkejonowanie sadu w okresie epidemii w tym.
z uwagi na dobro wymiaru sprawiedliwosci -
podeimowanic dziati majacyeh na celu prawidtowe
funkcjonowanie sadu w okresic epidemii.

2 Podjecic dziatan majgeych na celu rozpozoanie w
picrwszej kolejnosci spraw w trybie niecierpigeym
2wloki.

3. Monitorowanic  obcigzenia - poszezepdinych
referatow. sprawnosci postepowania W
poszezegdlnych  sprawach  oraz  wskaZnikow
pozostatosci; monitorowanic spraw i obcigzenia praca
w  poszezegdlnsch  pionach  orzeczniczych  oraz
zapewnienie optymalne] obsady w ramach obecnych
limitow etitdw;

4, Whioskowanie do Prezesa SOWP o zwigkszenie
limitu etatéw w grupic zawodowe]j referendarzy oraz
o pozostawicnic zwolnionych etatéw orzeczniczych

5. Whnioskowanic do Prezesa i Dyrcktora SA W
Warszawic za posrednictwem Prezesa i Dyrektora
SOWP w Warszawic o pozostawicnic zwolnionego
stanowiska urzgdniczego do dyspozycji tut. Sadu;

1Intensyfikacja deialai  reknutacyjnych —zarziglzenie i
przeprowadzenie  konkursu  na  stanowisko - asystenta
spdzicgo.




CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajgeych z
budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym zrealizowane w 2020
roku:
Mierniki okredlajace stopiei realizacji celu
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i B 1. Dzintalnos¢ orzecznicza.
| 2. Dziatalnosé pozavrzecsnicza:
- ustanowienie | wdrozenie procedur majacych na celu
tunkcjonowanie sadu w okresic epidemii w tym, 2
uwagi na dohro wymiaru sprawicdliwosci -
I, Sprawowanic wymiaru sprawicdliwosci podcimowanie dzialai majgeych na celu
. dzialatnoé orzecznicza rozpoznawanic nicktoryeh spraw jako pilnych:
Zagwarantowanle - wykonywanic orzeczen wydanych przez sady - ‘momll‘urowamg obc:apicnm pracq w poszezegdlnych
: . ; . P pionach orzeczniczych:
obywatelom Wskaznik opanowania wplywu powszechne ] ) ; LTSS oy .~ ’
| Konstytucyjnego | spraw (ogélem) 96% 100% 2. Zarzgdzanic i nadzor administracyjny nad -. IIN).I‘II:(“)IU\SHI'IIL sprawnosci postgpowanin
praw; do sadu dzialalnoscig sadow powszechnych, W sprawach: o
3. Dziatalnosé na rzecz ulatwienia dostgpu do -zapewnienic aptymalngj obsady w ramach obeenych
wymiaru sprawiedliwosci. limitow etatow: g . .
-kontynuacja nadzoru administracyjnego dot. m.in.
spraw  zagrozonych  przedawnicniem, w  Ktdrych
stwierdzono przew lekiosé postgpowania
- intensyfikacja dzialai reknutacyjnych (organizacja st
absalwenckiego i programu praktyk studenckich):




Czeéé D: Informacja dotyczgea realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2020:

Zaktadany poziom miernika:
1. .Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wply wajgcych do sgdu, w ktérych mediacja moze byé zastosowana™ nie zoslat osigenicty z uwagi nn:
> brak mozliwoscifograniczenic Kicrowania spraw do mediacii w 2wigzku 7 rozprzesiezenianiem sig wirusa SARS-CO-V-2
2. .Sredni czas trwania postgpowai spdowych wg wybranych Kat. spraw w I instancji (w miesigeach)” nic zostat osigenigty # unwagi na;
> niska w stosunku do limitu etatow liczbg osob realnie wykonujgeych czynnosci orzecznicze w grupie sedziow, asesordw i referendarzy:
» absencje kadry wynikajgea ze¢ zdarzen losowych swigzanych 7 wystepowaniem cpidemii wirusa SARS-CO-V-2 i $wiadezen z tym zwigzanych tj. 2wolnienia lekarskic.,
Kwarantanna:
»  dlugotrwatosé procedury zglaszania zwalnionyeh stanowisk  urzedniczych, unicmozliwiajaca plynne zahezpicezenic pracy. a w preypadku otrzymania deeyzji ctatowej
dlugotrwatasé procedury kankursowej:
> smnigjszanic liMitow ctatow w grupic .urzgdnicy™.
7 dlugatrwalosé obsadzanin etatow sgdziowskich i referendarskich:
#  brak hicglych okreslonych specializacyi i zbyt dlugic okresy sporzadzania opinii.
3. .Liczba etatéow asystenckich przypadajieych na jeden ctat sedziego™ nie zostal osiggnicty 7 uwagi na;

> dlugotraalosé obsadzania zwolnionych claldw asy stenekich:

»  zmnigjszenie decyzia MS w 2018 roku limitow clatdw asystenta sedziego w tut, Sadzie
R
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Warszawa dnia 15.03.2021

Dyrektor
Sydu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoe
w Warszawie

B



