Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2018 roku:

Mierniki okreSlajace stopien realizacji celu
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1.Ciggla  aktualizacja  informacji  oraz
czesciowo szaty graficznej strony
intemetowe;j: uruchamianie Kolejnych
nowych funkcjonalnosci strony, dokony wanie
stosownych okresowych zmian w  tresci
N L . . .| Komunikatéw zawartych na  stronie  w
- Zapewnienic  stalej aktualizacji  informacji nastgpstwie  czego  ma  publikatorze
udostepnianych na stronie internetowej tut. umieszezane 3  wszelkie ogloszenia i
Si!dl[- ) o . zawiadomienia administracyjne zwigzane z
Poprawa Odsetek spraw skierowanych - Realizacja Zad‘a"‘ “"')"'“kﬂJ‘IC)"Ch ’ [’VZCPlSé}\' pracg ut. jednostki np.‘dolyc;_l.qcc nabfx.ru na
sprawnosci do mediacji w stosunku do dot. polubownych  metod  rozwigzywania prakiyki — absolwenckie;  informacji o
funkcjonowania | wszystkich spraw ; SROrow, . ;z.mlanach .SlﬂllOWIS_k kierowniczych .w
1 systeniu wplywajgeyeh do sadu, w 1,0% 0,5% ; Prop:_lgowam? f\lta'nat)-.wn_ych metod jc.dnostce; informacje dlr_t kz_mdydaléw na
s;]d owalina ktérych mediacja moze byé rozwiazywania sg')omw(-mczdlaqc). ) biegtych sgdowych z dziedziny medycyny
powszechnego | zastosowana . Realizacjn zadan wynikajacych z przepisow | oraz dla lekarzy sadowych.

ustawy o nicodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej.

. Zapewnienie ciaglosci dzialania systeméw IT.

2. Wprowadzenie od IV kwartalu 2018 roku
statego dyzuru mediatora — w [ i Il $rodg
miesigeca w godz. 9.00-12.00; a takze
dolaczenie do wspdlnych dzialah na rzecz
promocji  mediacji 1. rekomendacja
Migdzynarodowego Dnia  Mediacji  oraz
Tygodnia Mediacji, odbywajacego si¢ w
dniach 15 — 19 pazdziernika 2018 roku;
Zwigzane z powyzszym dyzury mediatordw




pelnione  w tut.  sgdzie,  dystrybucja
materialéw promocyjnych na terenie sgdu,
publikacja informacji w przedmiotowym
zakresie na stronie internetowej sadu wraz 7
odniesicniem  do strony internctowej Sadu
Okregowego Warszawa - Praga w Warszawic
w zakresie: , Listy statych mediatoréw, listy
mediatoréw przekazane] przez organizacje
pozarzadowe, wykazu instytucji i oséb
zaufanych uprawnionych do przeprowadzenia
post¢powania mediacyjnego W sprawach
nicletnich,  Kamych oraz  informacji o
dyzurach mediatorow.

3.W Biuletynie Informacji Publicznej sadu
umieszezono informacje  dotyczace  zasad
udziclania nicodplatnej pomocy prawnej.
wskazano punkty udzielania nicodptatnej
pomocy  prawnej  znajdujgee  sig we
wlasciwosci micjscowej sadu oraz instytucje
zajmujgee si¢ pomocy prawna: przygotowanie
ulotek informacyjnych, a takze
rozpowszechnianie ich przez pracownikow
BOI  wsréd  petentéow i uczestnikow
postgpowania sgdowego.

4.Zapewnienie cigglosci dzialania systemow
IT poprzez ich systematyczng aktualizacje
oraz zapewnienic wsparcia autorskicgo lub
senvisowego; realizacja zakupu niezbednego
oprogramowania komputerowego, sprzetu i
osprzgtu (laptopy, tablety, sprzet drukujacy).
dalsze  prowadzenie i monitorowanie
projektéw informatycznych o charakterze
centralnym oraz systemow funkcjonujacych
W (ul. jednostce, przeprowadzenie nowych
projektéw  informatycznych  tj.;  System
Kurator 3, wdrozenie rozwigzan
dostarczanych przez MS: [ System
Samoobstugi  Pracowniczej, SmartPzp — —
zamOwienia publiczne.




Sredni czas trwania
post¢powail sagdowych wedlug
wybranych Kategorii spraw w
Linstancji (w miesigcach)

6,1

Wewngtrzny nadzor Prezesa Sadu nad
dzialalnodeig administracyjna.

Dzialalnos¢  administracyjna  Dyrektora
Sgdu  polegajgca  na  zapewnieniu
odpowiednich  warunkéw  techniczno-
organizacyjnych  oraz  majgtkowych
funkcjonowania Sadu i wykonywania
przez Sad zadan.

Wykonywanie czynnosci  nadzorczych
nad przebicgiem postepowan sadowych
przez Przewodniczacych Wydziatow.
Monitorowanie poziomu obciazenia praca w
poszezegdlnych  pionach orzeczniczych i
podejmowanie dzialain majacych na celu
praporcjonalne obciazenie praca.
Zapewnicnie optymalnej obsady w ramach
obecnych limitow etatow.

Utrzymanie i r07woj narzedzi
informatycznych  stuzacych  poprawie
sprawnosci  funkcjonowania  systemu
wymiaru sprawiedliwosci,

Podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych
wszystkich grup zawodowych tut. Sadu
poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach i
Konferencjach, w tym  propagowanie
Korzystania przez pracownikow wszystkich
grup zawodowych 2z form doskonalenia
zawodowego prowadzonego przez Krajowa
Szkole Sadownictwa i Prokuratury.
Whioskowanie o zwigkszenie liczby ctatéw
referendarskich adekwatnie do ilosci zadan
do wykonania przypisanych Zmicniajgcymi
sig przepisami (kpk, kpc).

Whioskowanie o zwigkszenie liczby etatéw
urzedniczych do poziomu adekwatnego do
ilosci  nalozonych  ma  sad  zadain
umozliwiajaeego ich sprawng realizacjg.
Monitorowanie  wskaznika zalegtosci,
opanowania wplywu i czasu (rwania
postepowania.

- Realizacja, utrzymanie i ciggly rozwoj

projektow

szezegdlnosei:
»  Portal Informacyjny
7 Portal orzeczen

informatycznych w

I. Inicjowanie i prowadzenie czynnoici
nadzorczych przez Prezesa nad dzialalnoscia
administracyjna:

2 Inicjowanie i prowadzenie czynnosci
nadzorczych  przez  Przewodniczacych
Wydzialdw nad przebiegiem postgpowan
sadowych;

3.Biezgce monitorowanie poziomu
obcigzenia praca w poszezegdlnych pionach
orzeczniczych;

4. Udziat sedziow w szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego,
zgodnie z art. 82 a § | ustawy Prawo o
ustroju sadow powszechnych;

5. Organizacja szkolen dla urzednikow
sadowych i innych grup pracownikéw sadu
w celu  zagwarantowania  podnoszenia
kompetencji i dostosowania  poziomu
wiedzy pracownikow do zmieniajacych sie
Przepisow prawa.

6. Podjgcie dzialan nadzorczyeh polegajacych
na:

- monitorowaniu przez kKierownikéw komérek
organizacyjnych spraw i obcigzenia zadaniami
pracownikow,

- monitorowaniu przez Dyrektora stanu Kadry
wrzedniczej w ramach okresowych analiz,
wspieraniu - pracy komérek  organizacyjnych
poprzez. organizacje stazu absolwenckiego i
programu praktyk studenckich: intensyfikacji
dziatan reknutacyjnych celem zagwarantowania
phynnosci obsadzania wolnych stanowisk;

7.Wystgpienie  do  Prezesa SA za
posrednictwem Prezesa SOWP o:
- rozwazenie przeniesienia sluizbowego i
zwolnienie etatu referendarza delegowane
go przez MS ew. cofnigeie delegacji i
przywrdcenie referendarza do wykonywania
ustawowych zadan w tut. Sadzie;
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- Wprowadzenie znakow oplaty sgdowej w

formie elektronicznej.

. Doskonalenie systemu Kontroli

Zarzadczej.

- Podnoszenie jakosci $wiadczonych przez

pracownikéw BOI uslug i ich dostgpnosci.

- rozwazenie pozostawicnia ctatu s¢dziego,
ktéry w Kkwietniu 2018 roku przeszedl w
stan spoczynku;
- rozwazenie pozostawienia etatu sedziego,
Ktory zostat przeniesiony w maju 2018 roku
do inncgo Sadu;

8. Negatywne opiniowanic  wnioskow
sedzidw  tut.  Sadu  zainteresowanych
delegowaniem do orzekania w SOWP w
Warszawie,

9.  Biezagce  podejmowanie  czynnosci
nadzorezych i organizacyjnych majacych na
celu  monitoring  wskaznika  zaleglosci,
opanowania  wplywu i czasu trwania
postepowania poprzez  podejmowanic
czynnosci nadzorezych i organizacyjnyeh;

[0.Dalsze prowadzenie i monitorowanie i
podejmowanie projektow  informatycznych
o charakterze centralnym oraz systemow
funkcjonujacych w tut. jednostee,
przeprowadzenie nowych projektow
informatycznych tj.: System Kurator 3,
wdrozenie rozwigzan dostarczanych przez MS:
»System Samoobstugi Pracowniczej, SmartPzp
— zamdwicnia publiczne,

11. Kwartalne przeprowadzanie oceny i
analizy ryzyk.

12. Ciggte badanie ustug $wiadczonych
przez BOI na podstawie analizy ankiet
badania poziomu satysfakcji interesantéw.




Wskaznik opanowania
wplywu gléwnych kategorii
spraw rozpatrywanych przez
spdy | instancji

Liczba ctatow asystenckich
przypadajacych na jeden etat
sedziego

98%

0.5

95,6

0,46

I.Podjecie czynnoscei nadzorezych, majgeych na
celu monitorowanie obciazenia poszezegdlnych
referatow, monitorowanie sprawnosci
postgpowania w poszczegdlnych sprawach oraz
monitorowanie wskaznikéw pozostatosci;

2. Negatywne opiniowanie wnioskéw  trzech
sedzibw it Sgdu  zainteresowanych
delegowaniem do orzekania w SOWP;

3Podjgcie  dziatan  polegajgcych na
intensyfikacji dzialai rekrutacyjnych celem
zagwarantowania  phmnosci obsadzania
wolnych stanowisk.

|.Wnioskowanic  do  Prezesa SA 7z
posrednictwem Prezesa SOWP o pozostawienie
trzech zwolnionych etatdw asystenta sedzicgo
celem  zabezpieczenia  pracy  orzecmiczej
Sedzidw pionu radzinnego i eywilnego,




CZES('.‘ B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajgeyeh z budzetu
paistwa w ukladzie zadaniowym zrealizowane w 2018 roku:

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

sprawiedliwosci.

Cz¢$¢ D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnoéci na rok 2018:

Zakladany poziom miernika:
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I. Dzialalno$¢ orzecznicza
2. Dzialalnosé¢ pozaorzecznicza:
1. Dzialainost orzecznicza- piony: karny i cywilny - podejmowanie czynnosci nadzorczych w
: . ¢ ; tonach karnym i cywilnym;
2. Wykonywanie orzeczen wydanych przez sady PIGIACT KA ey YTy N
- - biezgce organizowanie narad Prezesa
CApTNrantoR e pojEzeciing i Wiceprezesa z Przewodniczgeymi w skali
obywatelom Wskaznik opanowania o o 3. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad TAnenos i CESRTL W
| 7 : 99.0% 97,6 % : ; ¢ globalnej. a takze w zakresie powierzonych
Konstytucyjnego | wplywu spraw (ogélem) dzialalnoscig sadow powszechnych b, 9 trrediGelE. hin B
prawa do sgdu 4. Wsparcie administracyjne i logistyczne sadow p p : A et p d> X )
powszechnych i msadno..éu podejmowania _ decyzji
5. Dzialalnosc na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru o odroczeniu rozpraw, stosowania zasad

koncentracji materialu dowodowego
i prawidlowego przygotowania spraw na
termin rozprawy.

I, . Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgeyveh do sgdu, w ktérych mediacja moze byé zastosowana” — nie zostal osiggnigly z

uwagi na brak zainteresowania stron pozasadowymi sposobami rozstrzygania sporow lub Kierowaniem spraw do mediacji oraz z uwagi na stosunkowo malg skutecznosc¢

przeprowadzanych mediacji;
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.,.Srcdni..cms.tuwauia_(dotychcm-sptmoéé)poslq g-glownyeh-kategorii-spr instaneji-w—miesigeaehy” nic zostat osigeniely z uwagi na

nieproporcjonalnie niskg obsade kadry, w tym refercndar/) do obeigzenia Sadu. absencje kadry wynikajacg ze zdarze losowych i $wiadczen zwigzanych z pracy (urlopy) a takze

1=

dlugotrwalo$¢ obsadzania etatéw orzeczniczych, referendarskich i asystenckich,

wWskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem)” nie zostal osiggniety z uwagi na niestabilnogé kadry orzeczniczej i urzedniczej (absencje chorobowe, urlopy), wysoka
fluktuacjy kadr, delegacje stale sedzidw do pelnicnia obowigzkow w SOWP | delegacie na czas nicokreslony sedziego do pemicnia obowiazkow sedziego w SO w Warszawie,
delegacje na czas nicokreslony sedziego do pelnienia czynnosei administracyjnych w MS na podst. art. 7731 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdow

powszechnych, niedostosowanie kadry sedziowskicj i referendarskiej do obcigzenia Sadu

1éredni czas rwania postgpowania sgdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia upravomecnienia sig sprawy w | instancji - wskainik obliczany dla spraw z wybranych repertoriow |instanci (Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, Nc,

K, Xp, W, U, P, Np, RC, &Ns, Nsm, GC, GNs, GNe, GUJ, GUp, GN, GZd, U] - érednia wazana obliczona jaka llaraz sumy iloczyndw Srodéw praedzialow czasowych i liczby spraw 2 tych preedziatow do agalnej liczby wszystkich

badanych spraw
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