Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoéci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2017 roku:

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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5. Zapewnienie ciaglosci dziatania systeméw IT. 2Dolaczenie do wspdlnych dziatai na
rzecz promocji mediacji — rekomendacja
Tygodnia Mediacji (dyzury mediatorow w
tut. sadzie, warsztaty  mediatorow
Polskiego Centrum Mediacji z sedziami,
dystrybucja materialow promocyjnych na
terenie sgdu) .
|




3.W Biuletynie Informacji Publicznej sadu
umieszczono informacje dotyczace zasad
udzielania nieodplatnej pomocy prawnej,
wskazano punkty udzielania nieodplatnej
pomocy prawnej znajdujace sie we
wihadciwosci  miejscowej sadu  oraz
instytucje zajmujace si¢ pomocg prawna;
przygotowanie ulotek informacyjnych a
takze  rozpowszechnianie ich  przez
pracownikéw BOI wsrod petentow i
uczestnikéw postepowania sadowego.
4.Zapewnienie ciggtosci dziatania
systeméw IT poprzez ich systematyczng
aktualizacje oraz zapewnienie wsparcia
autorskiego lub serwisowego; realizacja
zakupu niezbednego  oprogramowania
komputerowego,  sprzgtu i osprzetu
(laptopy, tablety, sprzet drukujacy).




Poprawa
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43

5,5

10.

Wewngtrzny nadzér Prezesa Sadu nad
dzialalno$cia administracyjna.

Dzialalno$¢ administracyjna Dyrektora
Sadu  polegajaca na  zapewnieniu
odpowiednich warunkéw  techniczno-
organizacyjnych  oraz  majatkowych
funkcjonowania Sadu i wykonywania
przez Sad zadan.

Wykonywanie czynnosci nadzorczych
nad przebiegiem postgpowant sgdowych
przez Przewodniczgcych Wydziatow.
Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w
poszczegolnych  pionach orzeczniczych i
podejmowanie dziatah majacych na celu
proporcjonalne obciazenie pracg.
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
obecnych limitow etatow.

Utrzymanie i rozwdj narzgdzi
informatycznych  shuzacych  poprawie
sprawno$ci  funkcjonowania  systcmu
wymiaru sprawiedliwosci.

Podnoszenie  kwalifikacji zawodowych
wszystkich grup zawodowych tut. Sadu
poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i
konferencjach.

Whioskowanie o zwigkszenie liczby etatow
referendarskich adekwatnie do ilosci zadar
do wykonania przypisanych zmieniajacymi
sig przepisami (kpk, kpc).

Whioskowanie o zwigkszenie liczby etatow
urzedniczych do poziomu adekwatnego do
ilosci  nalozonych na sad  zadan
umozliwiajacego ich sprawna realizacjg.
Monitorowanie wskaznika zalegtosci,
opanowania wplywu i czasu trwania
postepowania.

. Realizacja , utrzymanie i ciagly rozwdj

projektow informatycznych w
szczegolnoscei:

»  Portal Informacyjny

» Portal orzeczeri

» E-protokot

» SWOR

» PESEL-SAD

» NOE-SAD

1. Inicjowanie i prowadzenic czynno$ci
nadzorczych przez Prezesa nad dziatalnoscig
administracyjna;

2 Inicjowanie i prowadzenie czynnosci
nadzorczych  przez  Przewodniczacych
Wydziatléw nad przebiegiem postgpowan
sadowych;

3.Biezace monitorowanie poziomu
obcigzenia pracg w poszczegélnych pionach
orzeczniczych;

4, Udzial sedziéw w szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego,
zgodnie z art. 82 a § 1 ustawy Prawo o
ustroju sadéw powszechnych;

5. Organizacja szkolen dla urzednikéw
sadowych i innych grup pracownikéw sadu
w celu zagwarantowania podnoszenia
kompetencji i  dostosowania poziomu
wiedzy pracownikéw do zmieniajgcych sig
przepiséw prawa.

6. Podjgcie czynnosci  nadzorczych,
majacych na celu monitorowanie stanu
kadry urzedniczej poprzez weryfikacje
efektywnosci urzednikow sadowych oraz
slosowanie rotacji na stanowiskach pracy
(celem zwigkszenia poziomu kompetencji
kadry urzedniczej);
systematycznie analizowano, a w zwigzku z
tym podejmowano stosowne dzialania,
majace na celu dostosowanie limitéw
zatrudnienia w poszczegOlnych komoérkach
organizacyjnych sadu do faktycznego
obciazenia praca i zadaniami (badanie
rozmieszczenia  etatow), podejmowanie
decyzji w zakresie zmiany przydziatéw
stuzbowych i zakreséw obowiazkow;

7. Negatywne opiniowanie delegowania
sedziéw tut. Sadu do orzekania w SOWP w
Warszawie;  udzielenie  poparcia  dla
sedziego, wyrazajacego wole dalszego




» SUPEROBOI

» E-PUAP
» OrCom Naleznosci Sadowe
(NS).

12. Uruchomienie systemu informatycznego
do obslugi e-platnosci oraz wprowadzenie

znakéw oplaty sadowej w formie
clektroniczne;j.

13. Doskonalenie systemu Kontroli
Zarzadczej.

14. Podnoszenie jakosci $wiadczonych przez
pracownikow BOI ustug.

zajmowania  stanowiska  sedziego (W
przypadku sedziéw, ktorzy z uwagi na wiek
mogliby przejs¢ w stan spoczynku).

8. Wystgpienie do Prezesa SA za
posrednictwem Prezesa SOWP o
rozwazenie zwigkszenia limitu etatow w
grupie referendarzy sgdowych do poziomu
adekwatnego do ilosci nalozonych na sad
zadan;

9. Organizacja warsztatow z udzialem
mediatoréw Polskiego Centrum Mediacji i
kadry  orzeczniczej w  zakresie
alternatywnych ~ metod  rozwigzywania
sporéw (mediacje) w zwiazku obchodami
Tygodnia Mediacji;

10. Biezace podejmowanie czynnosci
nadzorczych i organizacyjnych majacych na
celu monitoring wskaznika zalegtosci,
opanowania wplywu i czasu trwania
postepowania  poprzez  podejmowanie
czynno$ci nadzorczych i organizacyjnych.

11.Dalsze prowadzenie i monitorowanic
projektéw informatycznych o charakterze
centralnym oraz systeméw funkcjonujacych
w tut. jednostce tj.: Portal Informacyjny.
Portal  orzeczen, E-protokél, SWOR,
PESEL- SAD, NOE-SAD, SUPEROBOI,
E-PUAP, OrCom Naleznoéci Sadowe (NS),

E-platnosci;  przeprowadzenie  nowych
projektéw informatycznych tj.: zakup i
wdrozenie  oprogramowania ~ DesLock

(szyfrowanie dyskoéw), SWOR, Horizon7
(wirtualizacja stacji roboczych), systemu
Nvision(monitorowanie sieci), wdrozenie
rozwiazan  dostarczanych przez MS:
E-ptatnosci, Portal wyjaénieni., SLPS.

12. Kwartalne przeprowadzanie oceny i
analizy ryzyk.

12. Ciagla analiza ustug §wiadczonych przez
BOIL, tj. badanie obciazenia pracg




pracownikéw BOI, czas oczekiwania
interesantéw biura na obshugg w ramach

systemu kolejkowego, sposoby
przekazywania informacji przez
pracownikow BOI interesantom

telefonicznie i @; podjecie czynnosci
zmierzajgcych do przygotowania w formie
regulaminu standardow (wzorcéw) obstugi
interesantow przez BOI tut. Sadu.; podjecie
dziatan zmierzajacych do wprowadzenia w
BOI i BP jednolitego stroju stuzbowego.




CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu
panstwa w ukladzie zadaniowym zrealizowane w 2017 roku:

Mierniki okreslajace stopief realizacji celu

Czgéé D: Informacja dotyczgcea realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017:

Zakladany poziom miernika:
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1. Dzialalno$¢ orzecznicza
Dzialalnos¢ orzecznicza- piony: karny i = gzplalnoég poz&'aorzec_zmcza:
cywiiny. ~ podejmowanie czy npoécn nadzorczych w
. Wykonywanie orzeczen wydanych przez ploqach S 1lcyw11n_ym, ;
Zagwarantowanie sady powszechne - !Jlezqce organizowanie narad Prezesa i
1 obywatelon.l Wskaznik opanowania 100,2% 98,3% Zarzadzanie i nadz6r administracyjny nad Wncepre.zesa z Przewodn|c74cym{ w skali
konstytucyjnego | wplywu spraw (ogélem) dzialalnodcia sadéw powszechnych globalnej a takze w zakresie powierzonych
prawa do sadu Wsparcic administracyjne i logistyczne pion6éw w przedmiocie m.in. przyczyn i
sad6w powszechnych zasadno$ci  podejmowania  decyzji 0
Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostepu do odroczemu” rozprav?', SI0SOWaRIa zasac!
e — T konc?mrac_n materiatu dqwodowego i
prawidlowego przygotowania spraw na
termin rozprawy.

1. ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do sadu, w ktérych mediacja moZe by¢ zastosowana” — nie zostal osiggnigty z

uwagi na brak zainteresowania stron pozasgdowymi sposobami rozstrzygania sporéw lub kierowaniem spraw do mediacji oraz z uwagi na stosunkowo malg skuteczno$¢

przeprowadzanych mediacji;




Sredni czas trwania (dotychczas sprawno$¢) postepowan sgdowych wedlug gléwnych kategorii spraw w I instancji w miesigcach)” nie zostal osiggnigty z uwagi na
nieproporcjonalnie niska obsade kadry, w tym referendarzy do obciazenia Sadu, absencj¢ kadry wynikajaca ze zdarzen losowych i §wiadczen zwiazanych z praca (urlopy) a takze
dhugotrwato$é obsadzania etatéw orzeczniczych, referendarskich i asystenckich;

,Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem)” nie zostal osiagnigty z uwagi na niestabilnos¢ kadry orzeczniczej i urzedniczej (delegacje stale do SOWP, absencje
chorobowe, urlopy), wysoka fluktuacje kadr, niedostosowanie ilosci kadry sedziowskiej i referendarskiej do obciazenia Sadu oraz z uwagi na zwigkszenie iloéci spraw wptywu w
glownych kat. Spraw: C, N¢, K, Wi RC.

1 éredni czas trwania postepowania sgdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sig sprawy w | instancji — wskaZnik obliczany dla spraw z wybranych repertoriéw | instancji (Sady rejonowe: C,
CG-G, Ns, Nc, K, Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GNc, GU, GUp, GN, GZd, U) - §rednig wazona obliczona jako iloraz sumy iloczynéw $rodkéw przedziatéw czasowych i liczby spraw z tych przedziatéw do ogdinej
liczby wszystkich badanych spraw.
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