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Nadzor  Prezesa  nad
administracyjng;

dziatalnoscia

Wrykonywanie czynnosci nadzorczych nad
przebiegiem postgpowan sagdowych przez
Przewodniczacych Wydzialow:;

Monitorowanie poziomu obcigZenia praca
w poszezegélaych pionach orzeczniczych;

Podnoszenie  kwalifikacji zawodowych
sedziow  poprzez uczestnictwo W
szkoleniach i innych formach
doskonalenia zawodowego, zgodnie z art.
82a§ | ustawy Prawo o ustroju sadow
ﬂoimNansbwnE

Podnoszenie  kwalifikacji  urzednikow
sadowych 1 innych grup pracownikow
sadu, poprzez udzial W szkoleniach,
warszlatach i konferencjach tematycznych;

Podejmowanie dzialafi majacych na celu
proporcjonalne obciagzenie pracg
urzednikow sadowych;

Whioskowanie o zwiekszenie ilosci etatow
referendarskich adekwatnie do ilosci zadaf
do wykonania przypisanych
Zmieniajacymi sig przepisami
(k.p-k., kpc.) do poziomu adekwatnego do
ilogci natozonych na sad zadan;

Whioskowanie o zwickszenie liczby
etatéw  urzedniczych do  poziomu
adekwatnego do ilosei nalozonych na sad
zadan, umozliwiajacego ich sprawng
realizacie;

Propagowanie  alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (mediacje);

1. Inicjowanie i prowadzenie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa nad dzialalnoécia
administracyjna;

2 TInicjowanie i prowadzenie czynnosci
nadzorczych — przez Przewodniczacych
Wydziatow nad przebiegiem postgpowan
sadowych;

3.Biezgce monitorowanic poziomu
obcigzenia praca w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych;

4. Udzial sedziow w szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego,
zgodnie z art. 82 a § 1 ustawy Prawo o
ustroju sadow powszechnych;

5. Udzial urzednikow sadowych i innych
grup pracownikéw sadu w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach tematycznych;

6. Biezace monilorowanie proporcjonalnego
obciazenia praca urzednikow sadowych i
podejmowanic decyzji w zakresie zmiany
przydziatow  shuzbowych i zakresow
obowiazkéw;

7 Whioskowanie o zwigkszenie ilosci etatow
referendarskich adekwatnie do ilosci zadan
do wykonania przypisanych zmieniajacymi
sig przepisami (k.p.k., k.pc.) do poziomu
adekwatnego do ilosei natlozonych na sad

zadan;

8. Nie wnioskowano o zwigkszenie liczby
etatéw urzedniczych w roku 2016 z uwagi

na decyzie MS o przydzieleniu etatow




10. Monitorowanie  wskaZnika zaleghosdci,
opanowania wplywu i czasu trwania
postepowania

11. Realizacja, utrzymanie i rozwoj projekiow
informatycznych:

- Portal Informacyjny

- Portal Orzeczen

- e-protokét

- System Wspomagania Obstugi Rozpraw (SWOR)
- PESEL-SAD

- NOE-SAD

- SUPERBOI

-e-PUAP

- OrCom Naleznosci Sadowe (NS)

12. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadcze]

urzedniczych w  ramach m—un_mnu..mj
warszawskiej (pismo SA w Warszawie,

znak: D-700-1/15;

9. Szkolenic kadry orzeczniczej w zakresic
alternatywnych ~ metod  rozwigzywania

sporéw (mediacje);

10. Bieface podejmowanie czynnoici
nadzorczych i organizacyjnych majacych na
celu monitoring wskaznika zaleglosdci,

opanowania wplywu 1 czasu trwania
postepowania  poprzez podejmowanie
czynnosci nadzorezych i organizacyjnych;

11. Monitorowanie i podejmowanie dzialan
w zakresie wdrozenia i utrzymania
projektow  informatycznych:

- Portal Informacyjny
- Portal Orzeczen
- e-protokot

- System Wspomagania Obslugi Rozpraw
(SWOR)

- PESEL-SAD

- NOE-SAD

- SUPERBOI

- ¢-PUAP

- OrCom Naleznosci Sadowe (NS)

11. Kwartalne przeprowadzanic oceny i
analizy ryzyk.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetn
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Czesé D: Informacja dotyezgca realizacji celéw objetych planem dzialalnoéci na rok 2016:

Cele objete planem dzialalnosci na 2016 rok zostaly zrealizowane.
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