Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie za 2011 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2011:

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnigta
L Cel wartos¢ do wartosé na | Najwazniejsze planowane zadania stuzace | Najwazniejsze podjete zadania stuzace
P = Nazwa osiagnieciana | koniec roku, realizacji celu realizacji celu
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6
Zapewnienie warunkow organizacyjnychi | 1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych
technicznych funkcjonowania sadu, w tym i technicznych funkcjonowania sadu, w
optymalizowanie gospodarowania tym optymalizowanie gospodarowania
$rodkami finansowymi oraz utrzymanie srodkami finansowymi oraz utrzymanie
Zwigkszanie sprawnosci . ) systeméw informatycznych systemow informatycznych e
postepowari sadowych Wskaznik ppa}l?owanla wplywu WdrozZenie projektu Modernizacji 2. Wdrozenie projektu Modernizacji
1 |oraz stopniowe (Odnle$le“‘€ liczby spraw ) 100,00% 99,43% Procesow Zarzadzania Kadrami, w tym Procesow Zarzadzania Kadrami, w tym
aprmisriEporony | ey przes a0 do Hozsy weryfikacji efektywnosci administracji weryfikacji efektywnosci administracji
zalegtosci sadowych spraw wplywajacych) sadowej we wszystkich merytorycznych sadowej we wszystkich merytorycznych
komérkach organizacyjnych komérkach organizacyjnych
Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych 3. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych
do zabezpieczenia obstugi administracyjna do zabezpieczenia obstugi
dziafalnos$ci orzeczniczej - realizacja administracyjng dziatalnosci orzeczniczej
projektu wsparcie orzecznictwa - realizacja projektu wsparcie
Wdrozenie rozwiazan organizacyjnych orzecznictwa
Odsetek Apraw rozp'alrywe}nych umozliwiajacych optymalizowanie 4.  Wdrozenie rozwiazan organizacyjnych
7= 'sqd : instancyl, w ktérych czas procesow zarzadzania - wdrazanie umozliwiajacych optymalizowanie
lr\fvar‘ua postgpovyan.l 8 przekracza 2 elektronicznego obiegu dokumentéw oraz procesow zarzadzania - wdrazanie
RICSIEEY (odmesmmg liczby spraw, opracowywanie narzadzi pozwalajacych na elektronicznego obiegu dokumentéw oraz
w ktérych Ceds [Twanin . wykorzystanie danych statystycznych przy opracowywanie narzadzi pozwalajacych
pf)stqpoufan T sqdo_\fv €80 od_dnla 0,0403 0,0729 podejmowaniu decyzji w ramach na wykorzystanie danych statystycznych
PIEDWS2E] Te)ESiagIL W sq@zng L . zarzadzania jednostka przy podejmowaniu decyzji w ramach
BENCILEG I Usprawnianie komunikacji wewnetrznej i zarzadzania jednostka
Sprawy, orzeczenia/ wyroki w I zewngtrznej oraz optymalizowanie 5. Usprawnianie komunikacji wewngtrznej i

instancji przekracza 12 miesiecy do
liczby spraw uprawomocnionych w [
instancji)

procesow zarzadzania informacja

zewngtrznej oraz optymalizowanie
procesow zarzadzania informacja




Sredni czas trwania postgpowania w
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem 2,25 2,29
spraw rejestrowych) w miesigcach
(wielokrotnos¢ zalegto$ci)

Utatwienie dostepu 1. Usprawnienie proceséw obstugi

obywateli do wymiaru Wskaznik badania ankietowego - < ; : interesanta w BOI i Czytelni akt w
e ari e .. . 1. Usprawnienie procesow obstugi : =
2 | sprawiedliwosci oraz opinie respondentéw na temat 75,00% 85,00% : ; : postaci uruchomienia systemu SWOR,
. s interesanta w BOI i Czytelni akt : Sy s
wzmacnianie ochrony ogolnej pracy sadu i system u zamawiania odpis6w

orzeczen sadowych

prawnej obywateli

Czgsé D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2011:

Nie stwierdzono istotnych réznic w planowanych i osiagnigtych wartosciach miernikéw okreslajacych stopien realizacji celu.

PR E

Sadu Rejonoweg
Pragi:Péinoc
[/

N

012 -03-27 Bastn

data podpis kierownika jednostki

|



