CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015.

Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie na rok 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartoéé do Odniesienia do dokumentu
Lp. Cel % osiagniecia na Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu o n_::@.-_Qm_.Nm
azwa koniee rolkal strategicznym
ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
. Strategia Modernizacji
Wdrozenie Standardéw Obstugi Interesanta w Biurze Przestrzeni
Obstugi Interesanta; Sprawiedliwosci
Przeprowadzenie, w miar¢ posiadanych srodkéw w Polsce na lata 2014-
Zwigkszenie finansowych, szkolen dla pracownikéw Biura Obstugi 2020.
stopnia realizacji Wartos¢ procentowa Interesanta, celem podniesienia jakosci $wiadczonych . Plan dziatalnos$ci Ministra
praw obywatelskich | obywateli pozytywnie 90% przez nich ustug w Biurze Obstugi Interesanta; Sprawiedliwosci na rok

przez system
wymiaru
sprawiedliwosci.

oceniajacych Standard
Obstugi Interesantéw w
Biurze Obstugi Interesanta

Systematyczne prowadzenie badan oczekiwan obywateli
i standardu obshugi interesantéw z uzyciem
wystandaryzowanej ankiety;

Poszerzenie katalogu informacji zawartych na stronie
internetowej Sadu oraz zapewnienie stalej aktualizacji
informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu;
Zapewnienie cigglosci dziatania systemow IT.

2015;

. Plan dziatalnosci dla

obszaru Apelacji
Warszawskiej na rok 2015;

. Plan dzialalnosci dla

obszaru Sadu Okregowego
Warszawa-Praga na rok
2015.
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Poprawa
sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

Sprawnos¢ postepowan
sagdowych wedlug gléwnych
kategorii spraw w I instancji.'

5,3

10.

Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad przebiegiem
postepowan sadowych przez Przewodniczacych Wydzialow;
Monitorowanie poziomu obciazenia praca
W poszczegdlnych pionach orzeczniczych;

Uruchomienie systemu RecourtServices, niezbednego do
catkowitego wdrozenia systemu cyfrowej rejestracji
rozpraw;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziéw poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z art. 82a §1 ustawy Prawo o ustroju
sadoéw powszechnych;

Podnoszenie kwalifikacji urzednikow sadowych i innych
grup pracownikow sadu, poprzez udzial w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach tematycznych;

Sprawowanie szczegdlnego nadzoru nad prawidtowoscia

I terminowoscig doreczania korespondencji przez operatora
pocztowego;

Podejmowanie dziatan majacych na celu proporcjonalne
obcigzenie pracg urzednikéw sagdowych;

Whioskowanie o zwigkszenie liczby etatéw urzedniczych do
poziomu adekwatnego do ilosci natozonych na sad zadan,
umozliwiajgcego ich sprawna realizacje;

Kontynuacja dziatan zmierzajacych do utworzenia VII
Wydziatu Cywilnego;

Monitorowanie wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu i
czasu trwania postepowania

Strategia Modernizacji
Przestrzeni
Sprawiedliwosci

w Polsce na lata 2014-
2020.

Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok
2015;

Plan dziatalnosci dla
obszaru Apelacji
Warszawskiej na rok
2015;

Plan dziatalnosci dla
obszaru Sadu
Okrggowego Warszawa-
Praga narok 2015.

1 $redni czas trwania postgpowania sadowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia si¢ sprawy w 1 instancji —
W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GN¢, GU, GUp, GN, GZd, U) - srednia wazona obliczona jako iloraz sumy iloczynow

spraw.
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wskaznik obliczany dla spraw z wybranych repertoriow | instangji (Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, N¢, K, Kp,
srodkow przedzialow czasowych i liczby spraw z tych przedzialow do 0golnej liczby wszystkich badanych




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2015.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
warto$é do ’ L . e
Lp. Cel osiagniecia na Podzadania budzetowe sluzace realizacji celu
Nazwa :
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1. Dzialalnos¢ orzecznicza — pion karny;
1 Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw 95% 2. Dzialalnos¢ orzecznicza — pion cywilny;
konstytucyjnego prawa do sadu. (ogotem) 3. Wykonywanie orzeczen wydanych przez sady
powszechne;
4. Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad dziatalnoscia
sadow powszechnych;
5. Wsparcie administracyjne i logistyczne sadow
powszechnych;
6. Dzialalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.
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