CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Plan dziatalnosci
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
na rok 2012

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

planowana warto$¢ do

Odniesienie do dokumentu

Lp. Cel st A Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu f
nazwa osiggniecia na koniec o charakterze strategicznym
roku, ktérego dotyczy plan
() 2 3 4 5 6

Zwigkszanie sprawnosci
postepowan sadowych oraz
stopniowe ograniczanie
poziomu zalegtosci
sgdowych

wskaznik opanowania wptywu (odniesienie
liczby spraw zatatwionych przez sady do
liczby spraw wptywajacych)

90,00

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania sadu, w tym optymalizowanie gospodarowania
§rodkami finansowymi oraz utrzymanie systemoéw
informatycznych

2. Kontynuacja projektu Modernizacji Proceséw Zarzadzania
Kadrami, w tym weryfikacji efektywno$ci administracji sgdowej
we wszystkich merytorycznych komérkach organizacyjnych

odsetek spraw rozpatrywanych przez sady
| instancji, w ktorych czas trwania
postepowania przekracza 12 miesiecy

0,0700

$redni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych i rejestrowych) (w
miesigcach)

2,6

3. Wdrazanie menadzerskiego modelu zarzadzania sgdami

4. Realizacja zadan nadzorczych przyjetych na rok 2012

5. Usprawnianie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
optymalizowanie procesow zarzadzania informacjg

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnoszg sie do zapisow:
- Raportu "Polska 2030 Wyzwania

rozwojowe";
- Projektu strategii "Sprawne
Panstwo";

- Planu dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwo$ci na rok 2012 dla
dziatu administracji rzadowej
Sprawiedliwos$¢;

- Planu dziatalnosci dla obszaru
okregu Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie na
rok 2012.




Mierniki okre$lajace stopiern realizacji celu

planowana warto$¢ do

Odniesienie do dokumentu

Lp. Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu .
nazwa osiagniecia na koniec o charakterze strategicznym
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6

Utatwianie dostepu obywateli
do wymiaru sprawiedliwo$ci
oraz wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

wskaznik badania ankietowego - opinie
respondentéw na temat ogoélnej pracy

sadu

75%

1. Uruchomienie elektronicznego Systemu Wspomagania
Obstugi Rozpraw;

2. Uruchomienie infokiosku umozliwiajgcego szerszy dostep do
elektronicznej informacji o ustugach realizowanych przez
sgdownictwo;

3. Usprawnianie procesow obstugi ineteresanta w BOI i Czytelni
akt - modernizacja przestrzeni dla obstugi interesanta

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnoszg sig¢ do zapiséw:
- Raportu "Polska 2030 Wyzwania
rozwojowe";

- Projektu strategii "Sprawne
Panstwo";

- Planu dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok 2012 dla
dziatu administracji rzadowe;j
Sprawiedliwos$¢;

- Planu dziatalnosci dla obszaru
okregu Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie na
rok 2012.




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w 2012 roku

Mierniki okres$lajgce stopien realizacji celu

planowana wartos$¢ do

Lp. Cel W ; Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
nazwa osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5
wskaznik opanowania wpltywu
(odmgsuenle G2y T 90 1. Dziatalno$¢ orzecznicza;
zatatwionych przez sady do
lieZy EprawwpiyWRjagyel) 2. Sprawowanie nadzoru administracyjnego Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie przyjetego wg planéw nadzorczych na
odsetek spraw, w ktérych 2012 rok;
uwzgledniono skargi na . o . ) .
naruszenie prawa strony do 5 3. Zmiana systemu prowadzenia ksigg biurowych z formy papierowej na
2 ,25 ; .
1 Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu rozpozania sprawy w Blekitabiczng pr2y, pOrmocy SYSIEmIISAIA;
postepowaniu sgdowym bez ) o )
nieuzasadnionej zwioki 4. Standaryzacja dokumentoéw i formularzy dotyczacych postepowania
sgdowego;
Odsetek spraw rozpatrywanych
przez sady | instnacji, w ktorych . 5. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania
czas trwania postepowania 0, sgdow;
przekracza 12 miesigcy
6. Wyptata odszkodowan i zado$cuczynien orzekanych przez sady.
Odsetek obywateli pozytywnie 75%
oceniajacych prace sadow °
Liczba spraw zatatwionych przez, 1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania
- . s . . sady z wytgczeniem spraw sadow;
2 EApeinISNR HRrUkow s shwisReyCN WickSechis wieczystoksiegowych 865 2. Modernizacja procesu zarzgdzania kadrami;

sprawnosci dziatan sgdow

przypadajgcych na 1 etat
sedziowski

3. Szkolenie wszystkich grup zawodowych w sadzie;
4. Promowanie mediacji jako formy rozwigzywania sporéw.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012 - nieokreslono

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana warto$¢ do

Lp. Cel osiaggniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
e roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
]
2
3
4
5

Kierownik Finansowy Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi-P6tnoc w Warszawie

Katarzyna Kadej

Prezes Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

Dorota Michalska

(podpis kierownika jednostki)




