OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
-
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc
w Warszawie
za 2020 rok

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienic funkcjonowania adekwatnej, skuteczngj
i efektywnej Kkontroli zarzadczej w ograniczonym/pelnym  zakresie, tj. dzialan
podcjmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem.
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dzialania.

¢) wiarygodnosci sprawozdan.

d) ochrony zasobow,

¢) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.

f) efektywnosci i skutecznosei przephywu informacji.

g) zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kicrowangj przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

Czes¢ A”
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna. skutcczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cresé B
5; w oeraniczonvm_stopniu_funkcjonowala adekwatna. skuteczna i cfckiywna kontrola
X

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej. zostaly opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ CY
Q nic funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami.
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej. zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czesé D
Ninigjsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenic 1 mformaqach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan.

™ samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
4
zapzadcze].

procesu zarzadzania rvzvkiem,
O audytu wewngtrznego,




@.(kontroli wewnetrznych,
ﬂkontroli zewnetrznveh,

g innvch zrédel informacii:

- sprawozdania 1 analizy wewngtrzne

Jednoczesnie oswiadczamy, iz nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci. ktére moglyby
wptyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, dnia 2021 -03- 1 5

(migjscowos¢, data) (Prezes
Dzial 11
1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcezej w/roku 2020
dotycza:

a. niewystarczajace) obsady etatowej w stosunku do nalozonych zadan:

b. nicwystarczajacej liczby szkolen 1j. ograniczenia przez jednostki nadrzedne
mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach organizowanych poza sicdziba Sadu.

¢. nicwystarczajacej liczby miegjsc dla uczestnikow szkolen (zapis na list¢ rezerwowych
nie gwarantuje udziatu w szkoleniu),
braku efektywnego przeplywu informacji wewnatrz jednostki i poza nia.

¢. brakow kompetencyjnych osob przypisanych do poszczegdlnych stanowisk innych
komorek i zwiazanego z tym obciazenia pozostatych pracownikow,

f. braku skutecznego monitorowania i przestrzegania zasad kontroli zarzadeze) w
poszcezegdinych komorkach organizacyjnych. a takze zwiazanych z tym zastrzezen, co
do dokladnosci przedstawianych informacji.

Nalezv opisa¢ provezyny -lozenia zastrzezen w akresie funkcjonowania kontroll zarzqdezej, np. istotng stabos¢ kontroli
sarzqdczej. istotng nieprawidfowosé w funkejonowaniu jednostki sektora finansow publicznveh albo dziatu administracyi
samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewvstarczajgey monitoring kontroli zarzgdezej, wraz
= podaniem, jezeli to motliwe. elementu, ktorego zastrzezenia dotvezg, w szczegdlnosel: zgodnosci d-ialalnosci = preepisami
prawa oraz procedurami wewnglrsnymi, skulecznosci § efektvwnosci dzialania, wiarygodnosei sprawozdan, ochrony
=asobow, przestrzegania i promowania zasad etveznego postepowania. efektywnosci i skutecznosei preeplvwu informacji lub
sarzqdzania rvzvkiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

a. Sprawowanie przez Prezesa wewngtrznego nadzoru nad dziatalnodcia administracyjna.

b. Prowadzenic przez Dyrektora dzialalnosci administracyjnej polegajacej na
zapewnieniu  odpowicdnich  warunkéw  techniczno-  organizacyjnych  oraz
majatkowych funkcjonowania Sadu i wykonywania przez Sad zadan.

¢. Monitorowanic poziomu obciazenia praca w poszczegolnych pionach orzeczniczych,
podcjmowanie dziatan majacych na celu proporcjonalne obciazenie praca oraz
zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow etatow.



o

h.

Zapcwnicnic wysokicj jakosci orzecznictwa poprzez udzial sedzidéw. referendarzy
sadowych. asystentow s¢dziow oraz urzednikow sadowych w szkoleniach.
Zapewnienie optymalnej obsady asystentow se¢dziego w ramach przyznanych limitow.
Utrzymanie wysokich standardow obstugi intcresantow w  Biurze Obstugi
Interesantow tut. Sadu.

Utrzymanic i rozwdj projcktow informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu sadownictwa powszechnego.

Doskonalenie systemu kontroli zarzadezej.

Ww. planowane dziatania beda realizowane sukcesywnie do konca 2021 roku.

Nalezy opisac kluczowe d=iatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania koniroli zarzgdczej w
odniesieniu do =lozonyeh zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial 111¥

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

a.

inicjowanie i prowadzenie czynnosci nadzorczych przez:

- Prezesa nad dzialalnoscia administracyjna:
- Przewodniczacych Wydzialow nad przebiegiem postgpowan sadowych:

b.
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monitorowani¢c spraw i poziomu obciazenia praca w poszezegolnych pionach
orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach posiadanych limitow
ctatow (podzial referatow sedziow delegowanych do wykonywania czynnosci
w innych sadach i w Ministerstwie Sprawiedliwosci):

monitorowanie stanu kadry urzedniczej i dziatania komorek organizacyjnych poprzez
stosowanic zastgpstw okreslonych w zakresach czynnoscl. a takze wykonywania pracy
w systemie rotacyjnym (z uwagi na rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2).

udzial sedziéw w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego. zgodnic z
art. 82 a § 1 ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz organizacja szkolen
dla urzednikéw sadowych i innych grup pracownikow sadu w celu zagwarantowania
podnoszenia kompetencji i dostosowania poziomu wiedzy pracownikéw do
zmieniajacych si¢ przepisow prawa:

prowadzenie, monitorowanic oraz  wdrazanic  projcktow  informatycznych
o charakterze centralnym oraz systemow funkcjonujacych w tut. jednostee:

czynny udzial pracownikéw BOI w projckeie ..Wdrozenie standardéw i procedur
obstugi interesanta w sadownictwie powszechnym™;

realizacja ustug reklamacyjnych zgodnie z warunkami umowy podpisane]
z operatorem pocztowym tj. Poczta Polska

kwartalne przeprowadzanic oceny i analizy ryzyka.

podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe sprawnosci funkcjonowania
systemu sadownictwa powszechnego: ciagla aktualizacja zawartosci strony
internetowej tut. Sadu: podjecie dzialan na rzecz promocji mediacji. zasad udzielania
nicodplatnej pomocy prawnej. zapewnicnic ciaglosci dzialania systemow I'T



Nalezy opisac najistotniejsze d=zialania, jakie zostaly podj¢te w roku, ktorego dotyezy ninigjsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dzialan wskazanveh w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyezy ninigjsze oswiadezenie.

2. Pozostale dzialania:

a. ustanowienie i wdrozenie procedur majacych na celu funkcjonowanie sadu w okresie
epidemii zwiazanej z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2;

b. 7 uwagi na dobro wymiaru sprawiedliwosci podejmowanie dziatan majacych na celu
prawidiowe funkcjonowanie sadu w okresie epidemii;

c. ciagla aktualizacja zawartosci strony internctowej tut. Sadu podyktowana dynamicznie
zmieniajaca si¢ sytuacja w Kraju zwiazana z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 i wynikajaca z tego koniccznoscia zamieszczania na stronie internetowej tut.
sadu m.in. informacji dotyczacych zapobicgania. przeciwdziatania 1 zwalczania
COVID-19 w tut. jednostce

Nalezy opisaé najistotnigjsze d=ialania, niezaplanowane w oswiadeczeniu za rok poprzedzajgey rok. ktorego
dotvezy niniejsze vswiadczenie, jeseli takie d-ialania zostaly podjete.



