Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
za 2015 rok

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
1 zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, -

f) efektywnosci i1 skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowane] przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie

Czesé B?
){fvs ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w
dziale Il oswiadczenia.

CzeséC Y
. et b5 | . .

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie



sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
J& monitoringu realizacji celéw i zadan,
& samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli
zarzgdczej, dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
[ audytu wewnetrznego,
Xl kontroli wewnetrznych,

E/kontroll zewnetrznych, «
innych zrodet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych /

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktorefmog’ryby
wplyngé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat II®
1. Gtdéwne zastrzezenia funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku 2014 dotycza:
- braku wystarczajgcej liczby szkolen;
- niewystarczajgcej liczby pracownikéw komérek organizacyjnych tut. Sgdu;
- przeptywu informacji, zaréwno pomiedzy komérkami organizacyjnymi jak i
podmiotami zewnetrznymi.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
- Systematyczne prowadzenie badan oczekiwan obywateli i standardu obstugi
interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej ankiety;
- Poszerzenie katalogu informacji zawartych na stronie internetowej Sgdu oraz
zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowe;
Sadu;
- Zapewnienie ciggtosci dziatania systemoéw IT;
- Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad przebiegiem postepowan sgdowych
przez Przewodniczgcych Wydziatéw;
- Nadzér Prezesa sgdu nad dziatalnoscig administracyjna;
- Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w poszczegolnych pionach
orzeczniczych;
- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziéw poprzez uczestnictwo w szkoleniach
i innych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z art. 82 a § 1 ustawy Prawo o
ustroju sgdéw powszechnych;
- Podnoszenie kwalifikacji urzednikow sgdowych i innych grup pracownikéw sadu,
poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych;
- Wnioskowanie o zwiekszenie ilosci etatow referendarskich adekwatnie do ilosci
zadan do wykonania przypisanych zmieniajgcymi sie przepisami (k.p.k., k.p.c.);
- Whioskowanie o zwiekszenie liczby etatéow urzedniczych do poziomu adekwatnego
do ilosci natozonych na sad zadan, umozliwiajgcego ich sprawna realizacjeg;
- Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (mediacje);
- Monitorowanie wskaznika zalegto$ci, opanowania wptywu i czasu trwania
postepowania;
- Realizacja, utrzymanie i rozwdj projektow informatycznych;
- Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadcze;j.



Dziat lll
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzagdczej.
Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy o$wiadczenie:
- Uruchomiono system RecourtServices, niezbedny do catkowitego wdrozenia systemu
cyfrowej rejestracji spraw;
- Utworzono VII Wydziat Cywilny;
- Zapewniono ciggtosc dziatania systemow IT.



