Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Ponoc w Warszawie

za rok 2014

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczego6lnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

(nazwalnazwy-dziake/dzialéw-administraciirzadewej/nazwa jednostki sektora finanséw

publicznych”

Czes¢é B
E3 ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o§wiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o§wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:



monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,
O audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych,

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, 16 marca 2015 r.

(miejscowos¢, data)

* Niepotrzebne skreslic.

Dzial I1

1. Gléwne zastrzezenia funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2014 dotycza:
— Niedostatecznej skutecznosci systemu obiegu informacji;
— Ograniczonej mozliwosci organizowania szkolen;
— Skutecznosci i1 efektywnosci dziatlania wobec zwigkszania poziomu wptywu
spraw;
— Niskiej $wiadomosci pracownikéw Sadu w zakresie kontroli zarzadczej
1 zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

- Wdrozenie Standardéw Obslugi Interesanta w Biurze Obshugi Interesanta;

- Zapewnienie cigglosci dziatania systemow IT;

- Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad przebiegiem postgpowan sagdowych
przez Przewodniczacych Wydzialdw;

- Monitorowanie poziomu obcigzenia praca w poszczeg6élnych pionach
orzeczniczych;



Uruchomienie systemu RecourtServices, niezbednego do catkowitego wdrozenia
systemu cyfrowej rejestracji rozpraw;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedzidow poprzez uczestnictwo w
szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z art. 82a §1
ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych;

Podnoszenie kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych grup pracownikow sadu,
poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych;
Sprawowanie szczeg6lnego nadzoru nad prawidtowoscia i terminowoscig
doreczania korespondencji przez operatora pocztowego,

Podejmowanie dziatan majacych na celu proporcjonalne obcigzenie pracg
urzednikow sadowych;

Whnioskowanie o zwiekszenie liczby etatdw urzgdniczych do poziomu
adekwatnego do ilo$ci natozonych na sad zadan, umozliwiajacego ich sprawng
realizacje;

Kontynuacja dziatan zmierzajacych do utworzenia VII Wydziatu Cywilnego;
Monitorowanie wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu 1 czasu trwania
postepowania

Poprawa skutecznosci systemu obiegu informacji;

Dzial 111"

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej:

Uruchomiono Portal Orzeczen oraz Portal Informacyjny;

Kontynuowano dziatania w zakresie wdrozenia/uaktualnienia wewnetrznych
procedur;

Przeprowadzono badania nt. stopnia zadowolenia interesantow ze standardéw
obstugi w Biurze Obstugi Interesanta.



