KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA SĘDZIEGO W SĄDZIE REJONOWYM DLA WARSZAWY PRAGI-PÓŁNOC W WARSZAWIE

Warszawa, dnia 15 kwietnia 2016 roku, g. 10:00

ETAP II

CZĘŚĆ II
Praca pisemna 
Instrukcja

Część II tego etapu polega na przygotowaniu przez Kandydata pracy pisemnej na jeden dowolnie wybrany z dwóch zaprezentowanych na stronie 3 tematów z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego. Wyboru tematu proszę dokonać poprzez podkreślenie w całości zapisu odpowiednio: TEMAT I lub TEMAT II. Praca pisemna jest oceniana przez komisję konkursową w skali od 0 do 9 punktów. Ocenie podlegają znajomość przepisów prawa w dziedzinach prawa cywilnego i karnego oraz postępowania cywilnego i karnego, a także umiejętność stosowania przepisów prawa oraz formułowania wypowiedzi, z uwzględnieniem wymogów poprawności językowej, logiki wywodu i argumentacji prawniczej. Przed przystąpieniem do pracy proszę wpisać swoje dane na stronie 2. Po zakończeniu pracy prosimy o jej podpisanie w miejscu przewidzianym na stronie 5, strony niezapisane zaś prosimy przekreślić. W przypadku, gdyby liczba przewidzianych na pracę kartek okazała się niewystarczająca, proszę zgłosić to Przewodniczącemu Komisji Konkursowej. 
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Imię i nazwisko Kandydata

…………………………………………………………………………………………………...

Nr PESEL
Tematy pracy pisemnej z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego
TEMAT I
Kazus:
W dniu 10 marca 2016 roku pracownik złożył pracodawcy zwolnienie lekarskie obejmujące okres od 10 do 25 marca 2016 roku. Trzy dni później wykupił wycieczkę zagraniczną z oferty last minute, na którą wyjechał 15 marca 2016 roku na okres 7 dni. O powyższym dowiedział się pracodawca w dniu 20 marca 2016 roku. Po powrocie do pracy w dniu 26 marca 2016 roku pracownik świadczył nieprzerwanie pracę do dnia 25 kwietnia 2016 roku, po czym w dniu 26 kwietnia 2016 roku pracodawca wręczył mu pismo rozwiązujące umowę o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jako przyczynę takiej decyzji wskazał wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego przeznaczeniem. Pracodawca dokonał konsultacji związkowej, nie pouczył pracownika o terminie i sposobie odwołania. Tuż po odebraniu pisma pracownik źle się poczuł i przebywał w szpitalu do dnia 5 maja 2016 roku. Po wyjściu ze szpitala, jeszcze tego samego dnia, tj. 5 maja 2016 roku, pracownik złożył pozew o odszkodowanie w wysokości odpowiadającej trzymiesięcznemu okresowi wypowiedzenia, nie zgadzając się z przyczyną rozwiązania umowy o pracę i wskazując, że umowa o pracę została z nim rozwiązana z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę w tym trybie.
Polecenie:
Zaproponuj i zaprojektuj możliwe rozstrzygnięcia Sądu przyjmując, że przyczyna rozwiązania umowy o pracę była prawdziwa, rzeczywista i konkretna. Swoje stanowisko uzasadnij.
TEMAT II

Polecenie:

Proszę scharakteryzować środki probacyjne wymienione w kodeksie karnym obowiązującym od dnia 1 lipca 2015 roku. 
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KOMISJA KONKURSOWA
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