Warszawa, dnia 7 wrzesnia 2021 roku

OGLOSZENIE 9/21

Prezes Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko referendarza sqdowego
w Sqdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
- zgodnie z art. 149a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sqgdéw
powszechnych (Dz. U. 2020.2072)

Nazwa i adres sqdu: Sqd Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pdéinoc w Warszawie
ul. Terespolska 15a, 03-813 Warszawa

Oznaczenie konkursu:  K-111-9/21
Wakujgce stanowisko: referendarz sqdowy - w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba wolnych stanowisk referendarza sqdowego: dwa.

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 8 pazdziernika 2021 roku (etap II) o g. 10:00
w siedzibie Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie, ul. Terespolska
15a, 03-813 Warszawa, sala 711 (zastrzega si¢ mozliwosé zmiany sali w przypadku duzej
liczby kandydatow ubiegajgcych sig o zatrudnienie).

Termin i miejsce skladania zgloszen o przystgpieniu do konkursu: Termin przyjmowania
zgloszen skladanych bezposrednio w siedzibie sqdu uplywa dnia 21 wrzesnia 2021 roku. W
odniesieniu do zgloszen przesylanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora. Dokumenty sktadane osobiscie
przyimowane_sq w_Oddziale Kadr Sqdu, p. 724 VII pietro, wylgcznie w_zamknietych
kopertach. a pracownicy przyimujgcy dokumenty aplikacyjne kandydatow nie sprawdzajg w
chwili sktadania aplikacji ich kompletnosci. Zgloszenia przesylane drogq teleinformatyczng
nie sq honorowane.

Informujemy, iz na stanowisko referendarza sqdowego moze byé mianowany ten, kto:

1. posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2. jest nieskazitelnego charakteru,
3. ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytut magistra prawa Ilub
zagraniczne uznane w Polsce;
4. ukonczyt 24 lata;
5. zdal egzamin referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki Ilub
radcowski lub ukoviczyl aplikacje sedziowskq albo aplikacje prokuratorskg.

Okreslenie wymaganych dokumentéw dla kandydatéw aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sqdowego;
2. zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;
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3. oryginal lub urzedowo poSwiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoviczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczpospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo dokumentu potwierdzajgcego ukoviczenie zagranicznych
studiow wyzszych na kierunku prawo uznawanych w Rzeczpospolitej Polskiej na
podstawie odrebnych przepisow,

4. oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,
adwokackiego, radcowskiego lub referendarskiego albo oryginal lub urzedowo
poswiadczony odpis dyplomu ukoviczenia aplikacji ogdlnej;

5. oswiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie jest obywatelem Rzeczpospolitej
Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich®;

6. trzy aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych;

7. oSwiadczenie dotyczqgce przetwarzania danych osobowych*,

* - wzory osSwiadczeri dostepne na stromie internetowej sqdu www.srpragapolnoc.pl w
zakiadce: oferty pracy

Okreslenie dodatkowych dokumentow dla kandydatow aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

Do zgloszenia kandydat moze dolgczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia. Dolgczenie jest dobrowolne.

W ramach zatrudnienia oferujemy:

1. przyjazng atmosfere pracy;

2. nowoczesne srodowisko pracy,

3. udziat we wdrazaniu pilotazowych rozwigza¥ organizacji pracy sgdownictwa
powszechnego,

4. mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez rozwdj zawodowy i
udzial w szkoleniach;

5. szeroki pakiet socjalny;

6. stabilnos¢ i phmnosé finansowg pracodawcy.

Etapy konkursu:

1 etap — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod kqtem spelnienia wymogoéw
Jormalnych przystgpienia do konkursu,

II etap — praca konkursowa w formie pisemnej, skladajgca si¢ z dwdch czesci:

Czes¢ I — testu jednokrotnego wyboru, obejmujgcego 60 pytan z zakresu prawa cywilnego,
postepowania cywilnego, prawa handlowego, prawa karnego, postgpowania karnego, prawa
karnego wykonawczego, prawa wykroczen, postepowania w sprawach o wykroczenia, prawa
karnego skarbowego oraz postegpowania karnego skarbowego;

Czes¢ I — ftrzech kazuséw, ktdrych rozwigzanie polega na opracowaniu projektu
postanowienia wraz z uzasadnieniem - po jednym z zakresu prawa cywilnego, postepowania
cywilnego lub prawa handlowego, z zakresu postgpowania wieczystoksiegowego oraz z
zakresu prawa karnego, postgpowania karnego lub prawa karnego wykonawczego.

Lista kandydatow dopuszczonych do II etapu konkursu zostanie ogloszona na stronie
internetowej i tablicy informacyjnej Sqgdu w dniu 27 wrzesnia 2021 roku.
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Zasady postepowania 7 danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty zloione po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a lakze kandydatéw, ktorzy nie stawiq si¢ do ktdregokolwick z etapéw
postgpowania konkursowego lub zostang z dalszych etapéw postgpowania wykluczeni,
nie bedq rozpatrywane. W ciggu trzech dni od ukazania sig na stronie internetowej i tablicy
informacyjnej Sgdu komunikatu o rozstrzygnigeciu konkursu, w Oddziale Kadr - VII pietro
pokdj nr 724 bedzie moina odebraé aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty
oraz dokumenty kandydatow, ktérzy nie przyjmq propozycji pracy, w zakveslonym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatow wciggnigtych na liste rezerwowq konkursu
przechowywane bede przez okres 12 miesigcy od dnia zakoviczenia postepowania
konkursowego lub do dnia ogloszenia nastepnego konkursu, a po uplywie wskazanych
terminéw zostanqg komisyjnie zniszczone. W okresie przechowywania dokumentéw
kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich aktualizacji,
poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy sktadaé pisemnie
do Oddzialu Kadr Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, ul.
Terespolska 15 A, 03-813 Warszawa.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajqcy sie o stanowisko referendarza sqdowego bedg proszeni o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ przed rozpoczeciem I etapu konkursu.

Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w II etapie konkursu Kandydatéw
ubiegajqcych sig¢ o zatrudnienie, ktdrzy stawiq sig z opéinieniem, kazdorazowo podejmuje
Przewodniczgcy Komisji Konkursowej.

Do  udziatu w konkursie serdecznie zapraszamy osoby niepelnosprawne. Wskaznik
zatrudnienia niepelnosprawnych w tutejszej jednostce w grudniu 2020 roku nie osiggngt
poziomu 6 procent.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dla 0s6b biorgcych udzial w rekrutacji na stanowisko REFERENDARZA SADOWEGO

Stosownie do tredci art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych skladanych przez
kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w ramach niniejszego postgpowania, jest Prezes Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi-Pétnoc w Warszawie z siedzibg w Warszawie przy ul. Terespolskiej 15A, 03-813 Warszawa.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego:
iod@srpragapolnoc.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie
przepiséw, min. art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018, poz. 917
z pozn. zm.); rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. 2013, poz. 1228); art. 155 3 i art.
155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001. Prawo o ustroju Sagdéw powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 52
ze zmy; (art. 6 ust. 1 lit.,c, RODO). W pozostatym zakresie dane przetwarzane sg na podstawie zgody,
ktéra mozna odwolaé w kazdym czasie.

Informacje zawarte w kwestionariuszu osobowym wynikaja z przepiséw prawa i sg niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Pasistwa innych ~ danych jest dobrowolne
i nie jest wymagane.

4) Pani/Pana dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie zaangazowanych w proces przeprowadzenia konkursu.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: do trzech dni po zakofczeniu postepowania
rekrutacyjnego - w przypadku nieprzyjecia propozycji pracy badz nieodebrania dokumentéw, do 12
miesigcy - w przypadku kandydatow z listy rezerwowe;j.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem.

8) Realizacja praw, o ktdrych mowa w pkt 7 mozliwa jest przesylajac zadanie na adres: Oddzial Kadr
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

9) Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celach zwiagzanych z automatycznym podejmowaniem
decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

11) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji miedzynarodowych.



