Ogloszenie o konkursie na staz asystencki

Warszawa, dnia 30 sierpnia 2019 roku

OGLOSZENIE 26/19

Prezes Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko asystenta s¢dziego
w Sqdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
- zgodnie z art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz. U.2019.52)

Nazwa i adres sqdu: Sqd Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
ul. Terespolska 15a, 03-813 Warszawa

Oznaczenie konkursu:  K-111-26/19
Wakujgce stanowisko: asystent sedziego —w pelnym wymiarze czasu pracy
Liczba wolnych stanowisk asystenta sedziego: jedno

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 1 paidziernika 2019 roku (etap 1I) o g
10:00 w siedzibie Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, ul.
Terespolska 15a, 03-813 Warszawa, sala 711 (zastrzega sig mozliwos¢ zmiany miejsca
przeprowadzenia konkursu w przypadku duzej liczby kandydatow ubiegajgcych si¢ o
zatrudnienie).

Termin i miejsce sktadania zgloszen o przystgpieniu do konkursu: Termin przyjmowania
zgloszeh sktadanych bezposSrednio w siedzibie sqdu uplywa 18 wrzesnia 2019 roku.
W odniesieniu do zgloszen przesylanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data nadania przesytki w placéwee pocztowej operatora. Dokumenty skladane osobiscie
przyjmowane sq w_QOddziale Kadr Sqdu, p. 724 VII pietro, wylgcznie w_zamknietych
kopertach, a pracownicy przyimujgcy dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie sprawdzajq w
chwili skladania aplikacji ich kompletno$ci. Zgloszenia przesyltane drogg teleinformatyczng
nie sq honorowane. Nadestanych aplikacji nie zwracamy.

Okreslenie wymaganych dokumentéw dla kandydatow aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego

2. wlasnorecznie sporzqdzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej

3. oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczpospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim,
albo oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajqcego
ukoriczenie zagranicznych studiow wyzszych na  kierunku prawo uznawanych
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow
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o$wiadczenie, ze przeciwko osobie ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie nie jest prowadzone
postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo

skarbowe*

oSwiadczenie, ze osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie jest obywatelem Rzeczpospolitej
Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i publicznych*

aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych (sztuk: 2),

Kauzula informacyjna wraz z oSwiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych)*.

* _ wzory oSwiadczer dostgpne na stronie internetowej sqdu WWW.srpragapolnoc.pl
w zaktadce: oferty pracy

Okreslenie dodatkowych dokumentéw dla kandydatéw aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

Do zgloszenia kandydat moze dolqczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia, w tym takze urzgdowo poSwiadczone odpisy dyploméw ukohczenia studiow
podyplomowych oraz aplikacji lub zaswiadczenia o zdanym egzaminie sedziowskim,
prokuratorskim, notarialnym, adwokackim lub radcowskim. Dolqgczenie jest dobrowolne.

W ramach zatrudnienia oferujemy:

4.

3.
6.
7

1. przyjazng atmosfere pracy
2.
3

nowoczesne Srodowisko pracy

udzial we wdrazaniu pilotazowych rozwiqzan organizacji pracy sgdownictwa
powszechnego

mozliwo$é rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez rozwdj zawodowy
i udzial w szkoleniach

szeroki pakiet socjalny

stabilno$¢ zatrudnienia dla najlepszych

stabilnosé¢ i ptynnosé finansowq pracodawcy.

Kandydaci poddani bedq trzyetapowemu konkursowi:

I etap — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod kqtem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

II etap — test obejmujgcy 36 pytari z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden
z dwdch tematéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego,
wybrany przez kandydata,

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw dopuszczonych do 1l etapu konkursu zostanie ogloszona na stronie
internetowej i tablicy informacyjnej Sqdu w dniu 24 wrzesnia 2019 roku. Lista kandydatéw
dopuszczonych do III etapu wraz informacjq o terminie i miejscu jego przeprowadzenia
zostanie ogloszona na stronie internetowej i tablicy informacyjnej Sqdu bezzwlocznie
po wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do 111 etapu konkursu.
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Zasady postgpowania 7 danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty zlozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takze kandydatow, ktérzy nie stawiq si¢ do ktéregokolwiek z etapéw
postepowania konkursowego Ilub zostanq z dalszych etapéw postgpowania wykluczeni,
nie bedq rozpatrywane. W ciggu trzech dni od ukazania si¢ na stronie internetowej i tablicy
informacyjnej Sqdu komunikatu o rozstrzygnieciu konkursu, w Oddziale Kadr - VII pietro
pokéj nr 724 bedzie mozna odebraé aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty
oraz dokumenty kandydatéw, ktérzy nie przyjmq propozycji pracy, w zakreslonym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatéw wciggnietych na listg rezerwowq konkursu
przechowywane bede przez okres 12 miesigcy od dnia zakonczenia postgpowania
konkursowego lub do dnia ogloszenia nastgpnego konkursu, a po uplywie wskazanych
terminéw zostang komisyjnie zniszczone. W okresie przechowywania dokumentow
kandydatom przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich aktualizacyi,
poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy sktada¢ pisemnie
do Oddzialu Kadr Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, ul.
Terespolska 15 A, 03-813 Warszawa.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajgcy sie o stanowisko asystenta sedziego bedq proszeni o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé przed rozpoczeciem II i 111 etapu konkursu.
Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w 11 lub 111 etapie konkursu Kandydatow
ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie, ktorzy stawiq sie na II lub IIl etap postgpowania
konkursowego z opéznieniem, kazdorazowo podejmuje  Przewodniczqcy — Komisji
Konkursowej.

Do udzialu w konkursie serdecznie zapraszamy osoby niepelnosprawne. Wskaznik
zatrudnienia niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w grudniu 2018 roku nie osiggngt
poziomu 6 procent.

Informujemy, iz stosownie do uchwaly Krajowej Rady Sqdownictwa z dnia 05 marca 2014
roku w przedmiocie dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego 0séb
odbywajgcych aplikacje adwokackg lub radcowskq, nie przewidujemy nawiqzania stosunku
pracy z osobami, ktére odbywajq aplikacje radcowskq, adwokackg Ilub notarialng.
Warunkiem zatrudnienia jest rezygnacja z odbywania aplikacji radcowskiej, adwokackiej
lub notarialnej.

WICEPREZES

Sadu Rejonowego dla Waryzawy Pragi-Pdtnoc
w Wars e
Ul i ,
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