Ogloszenie o konkursie na sta; asystencki
Warszawa, dnia 2 lutego 2021 roku

OGLOSZENIE 1/21

W zwiqzku z ogloszonym przez Prezesa Sqdu Rejonowego
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
konkursem na stanowisko asystenta sedziego
w Sqdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
-zgodnie z § 7.4. i 5. Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2013.1 228)
podaje sie do publicznej wiadomosci:

LISTE KANDYDATOW DOPUSZCZONYCH DO DRUGIEGO ETAPU KONKURSU:

1. Magdalena Grabowska,
2. Klaudia Klirowska,

3. Marcelina Lech,

4. Paula Lewandowska,

5. Gabriela Lapicka,

6. Aleksander Losek,

7. Weronika Michalak,

8. Anna Piekarska,

9. Kinga Podolszanska,
10. Kinga Zackiewicz.

Jednoczesnie do 1T etapu konkursu wpisuje si¢ na liste kandydatow:

1. Marcina Lukasiewicza — pod warunkiem dostarczenia do dnia 15 lutego 2021 roku
do godziny 09:00 do oddziatu kadr tutejszego sadu — informacji o przebiegu
kariery zawodowej;

2. Filipa Szczepanskiego — pod warunkiem dostarczenia do dnia 15 lutego 2021 roku
do godziny 09:00 do oddziatu kadr tutejszego sadu — informacji o przebiegu
kariery zawodowej;

3. Agate Wisniewskg — pod warunkiem dostarczenia do dnia 15 lutego 2021 roku do
godziny 09:00 — wiasnorecznie sporzadzonego zyciorysu.

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 15 lutego 2021 roku (etap II i etap III) o o.
10:00 w siedzibie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie, ul.
Terespolska 15a, 03-813 Warszawa, sala 711 — jednoczesnie tutejszy Sad z uwagi na
procedury dotyczace rezimu sanitarnego zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca
przeprowadzenia konkursu. Kandydaci proszeni sa o sprawdzenie miejsca przeprowadzenia
konkursu przed data konkursu.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 19/2020 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi-Péinoc w Warszawie z dnia 29 maja 2020 roku kandydaci wchodzac do budynku Sadu
zobowigzani s3 do poddania sie bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciala i dezynfekcji
rak. Ponadto zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii — dopuszcza sie poruszanie po budynku sadu ostaniajac usta i nos.

Zasady postepowania z danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty ztozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi podpisami, a
takze kandydatéw, kidrzy nie stawiq sie do ktoregokolwiek z etapéw postepowania konkursowego, nie
bedq rozpatrywane. W ciggu trzech dni od ukazania Sie na stronie internetowej i tablicy informacyjnej
Sqdu komunikatu o rozstrzygnieciu konkursu, w Oddziale Kady - VII pietro pokdj nr 724 bedzie mozna
odebrac¢ aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty oraz dokumenty kandydatéw, ktorzy nie
przyjmq propozycji pracy, w zakre$lonym terminie zostang komisyjnie zniszczone.




Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatéw weiggnietych na liste rezerwowq konkursu
przechowywane bede przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego lub
do dnia ogloszenia nastgpnego konkursu, a po uplywie wskazanych terminéw zostang komisyjnie
zniszczone. W okresie przechowywania dokumentéw kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich aktualizacji, poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie
nalezy skladac¢ pisemnie do Oddzialu Kadr Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w
Warszawie, ul. Terespolska 15 A, 03-813 Warszawa.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajgcy si¢ o stanowisko asystenta sedziego bedq proszeni o okazanie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé przed rozpoczeciem II i 111 etapu konkursu.

Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w II lub III etapie konkursu Kandydatow
ubiegajgcych sig o zatrudnienie, ktérzy stawiqg si¢ na Il lub III etap postepowania konkursowego z
opdznieniem, kazdorazowo podejmuje Przewodniczgcy Komisji Konkursowej.

Do udzialu w konkursie serdecznie zapraszamy osoby niepelnosprawne. Wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w grudniu 2020 roku nie osiggngl poziomu 6 procent.

Wobec kandydatow, kiérym po zakokiczeniu posigpowania konkursowego zlozona zostanie propozycja
zatrudnienia, a ktérzy odbywajq aplikacje radcowskq, adwokackq lub notarialng, oczekiwad bedziemy
zlozenia o$wiadczenia o fakcie rezygnacji z Jej odbywania z uwagi na nawigzanie stosunku pracy z
Sqdem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie.




