Plan dzialalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie na rok 2016

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016.

Mierniki okre§lajace stopiei realizacji celu

Planowana
0
Lp. Cel & s‘i‘:‘gr::(i]::i: i Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu o(zfx::::lﬁ:zed:t::tt;?;::;?n
Nazwa 7
koniec roku
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Systematyczne prowadzenie badan oczekiwan obywateli i
standardu obstugi interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej
ankiety;
2. Prowadzenie okresowej analizy informacji uzyskanych z ankiet . ‘Strategia Modernizacji
(raz kwana]).; ; ; ; Przestrzeni Sprawiedliwo$ci
3. Przeprowadzenie, w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych, w Polsce na lafa 2014-2020
Zwigkszenie stopnia Warto$¢ procentowa ocen szkolen dla pracownikow Biura Obslugi Interesanta, celem Plin dztabilniotes Ministea :
realizacji praw bardzo dobrych i dobrych podniesienia jakosci $wiadczonych przez nich ustlug w Biurze | © Sprawiedliwosci na rok 2016:
1 obywatelskich przez liczonych na podstawie ankiet =90% Obstugi Interesanta; Plan dzialalnodei dla obszaru’
syslem wymiaru satysfakcji interesanta (poziom 4. Poszerzenie katalogu informacji zawartych na stronie | Apelacji Warszawskiej na rok
sprawiedliwosci. obslugi) w stosunku do internetowej Sadu oraz zapewnienie stalej aktualizacji 2016: :
wszystkich ocen informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu; Plan bzialalnoéci dla obszani
5. Udostgpnienie informacji w zakresie darmowej pomocy prawnej | Sadu Okregowego
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej sadu linku Wiisiaai-Priba i 62016
odsylajacego do strony Ministerstwa Sprawiedliwosci ’ B ’
»~Darmowa Pomoc Prawna” -
http://darmowapomocprawna.ms.gov.plipl;
6. Zapewnienie cigglodci dzialania systemow IT.
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2 | Poprawa sprawnosci

Sredni czas trwania

<6,3

Wykonywanie  czynnosci  nadzorczych nad  przebiegiem
postepowan sadowych przez Przewodniczacych Wydzialow;

Strategia Modernizacji

dzialania systemu postepowania (dotychczas 2. Nadzor Prezesa sadu nad dzialalno$cia administracyjna; Przestrzeni Sprawiedliwosci
wymiaru sprawnosc) postgpowan 3. Monitorowanie poziomu obciazenia praca w Polsce na lata 2014-2020.
sprawiedliwosci. sadowych wedlug gléwnych w poszczegOlnych pionach orzeczniczych; Plan dziatalno$ci Ministra
kategorii spraw w I instancji.' 4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow  poprzez Sprawiedliwosci na rok
uczestnictwo w  szkoleniach i innych formach doskonalenia 2016;
zawodowego, zgodnie z art. 82a §1 ustawy Prawo o ustroju sagdow Plan dziatalnosci dla
powszechnych; obszaru Apelacji
5. Podnoszenie kwalifikacji urzgdnikéw sadowych i innych grup Warszawskiej na rok 2016;
pracownikow sadu, poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach i Plan dziatalnosci dla
konferencjach tematycznych; obszaru Sadu Okregowego
6. Podejmowanie dzialan majacych na celu proporcjonalne Warszawa-Praga na rok
obciazenie pracg urzgdnikow sadowych; 2016.
7. Wnioskowanie o zwiekszenie iloSci etatéow referendarskich
adekwatnie do iloSci zadan do wykonania przypisanych
zmieniajacymi si¢ przepisami (k.p.k., k.p.c.);
8. Whnioskowanie o zwigkszenie liczby etatow urzedniczych do
poziomu adekwatnego do ilosci nalozonych na sad zadan,
umozliwiajacego ich sprawna realizacje;
9. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow
(mediacje);
10. Monitorowanie wskaznika zalegtoéci, opanowania wplywu i czasu
trwania postgpowania
11. Realizacja, utrzymanie i rozwdj projektéw informatycznych:
e  Portal Informacyjny,
e  Portal Orzeczen,
e e-protokot;
*  System Wspomagania Obstugi Rozpraw (SWOR),
e PESEL-SAD,
e NOE-SAD,
e SUPERBOI,
e e-PUAP
e  OrCom Naleznosci Sadowe (NS).
12. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadcze,j.

I sredni czas trwania postgpowania sgdowego od dnia pierwsze) rejestracji do dnia uprawomocnienia sig sprawy w | instancji — wskaznik obliczany dla spraw z wybranych repertoriow [ instancji (Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, Ne, K, Kp,

W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm,) - $rednia wazona obliczona jako iloraz sumy iloczynow srodkow przedzialow czasowych i liczby spraw z tych przedzialow do ogolnej liczby wszystkich badanych spraw
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CZESC B: Cele priorytetowe wynikajgce z budzZetu paiistwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2016.

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Planowana warto§¢

Podzadania budzetowe stuzgce realizacji celu

Lp. Cel do osiggnigcia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5

1. Dziatalno$¢ orzecznicza — pion karny;

1 Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem) >97% 2. Dzialalnos$¢ orzecznicza — pion cywilny;
konstytucyjnego prawa do sadu. 3.  Wykonywanie orzeczen wydanych przez sady powszechne;
4. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad dzialalnoscig sadow
powszechnych;
5. Wsparcie administracyjne i logistyczne sadéw powszechnych;
6. Dzialalnoé§¢ na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru

sprawiedliwosci.
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