Warszawa, dnia……………………….
Sąd Rejonowy

dla Warszawy Pragi-Północ

w Warszawie

VI Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
ul. Terespolska 15a

03-813 Warszawa

Powód:
…………………………………………………………………………………...





(imię, nazwisko, adres zamieszkania)
tel. / email:* ………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PESEL: 

Pozwany:
…………………………………………………………………………………...





(nazwa, adres zakładu pracy)

tel. / email:* ………………………………………..

PESEL, KRS, NIP: ……………………………………………………………..

POZEW O ZAPŁATĘ I WYDANIE ŚWIADECTWA PRACY
Wartość przedmiotu sporu:……………………………..
Wnoszę o:

1. zasądzenie od pozwanego kwoty ……..(brutto) tytułem ……..… (wynagrodzenia/odprawy) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia …(od daty terminu wypłaty lub po rozwiązaniu umowy);

2. zobowiązanie pozwanego do wydania świadectwa pracy stwierdzającego, iż umowa łącząca nas trwała w okresie od …….. do …….., iż wykonywałem/-am pracę jako  ………………………, i stosunek pracy został rozwiązany ……..(za wypowiedzeniem przez zakład pracy bądź za wypowiedzeniem z przyczyn dot. Zakładu pracy….. lub inaczej – jak jest na wypowiedzeniu);

3. rozpoznanie sprawy również pod nieobecność stron;

4. wydanie wyroku zaocznego w przypadku nie brania udziału pozwanego w sprawie;

5. nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalności;

Uzasadnienie


Pracowałem u strony pozwanej jako …………..z miesięcznym wynagrodzeniem w wysokości ………..(brutto). Pozwany zakład pracy z dniem ………. rozwiązał ze mną umowę (z przyczyn dot. zakładu pracy lub w inny sposób) i nie wydał mi świadectwa pracy.
Nie wypłacił mi też należnej odprawy w kwocie …….. którą powinienem otrzymać dnia ………… Pomimo wielokrotnych upomnień ustnych/pisemnych  do dzisiaj nie otrzymałem należnego wynagrodzenia/odprawy/świadectwa pracy stąd pozew stał się konieczny i jest uzasadniony. Mam łącznie staż pracy lat ……, stąd przysługuje mi odprawa w wysokości ……… (do 10 lat – jednomiesięczna, od 10-20 lat – dwumiesięczna, powyżej 20 lat pracy – trzymiesięczna).

Wobec powyższego wnoszę jak w pozwie.











…………………….












Podpis

Uwaga: pozew składa się w 2 egzemplarzach do Sądu wraz z dowodami (umowa, świadectwo pracy, świadkowie itp.)
*  wskazanie informacji usprawni kontakt pomiędzy Sądem a Interesantem








